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01. MODELO DE NEGOCIO

Fred. Olsen S.A., cuyo origen es de nacionalidad noruega, es una empresa canaria con sede en Santa Cruz de Tenerife, Edificio Fred Olsen,
Poligono Industrial Afiaza s/n, (CP 38111), y desde el Gltimo trimestre del 2018 con operatividad maritima en el &mbito peninsular,
servicio que se presta de forma conjunta con el Grupo Balearia.

La presencia de la familia Olsen en las Islas Canarias data desde 1904. Las actividades de la Compafiiia comprenden, desde el transporte
maritimo interinsular canario y recientemente también en la ruta Canarias-Peninsula, prestacidn de servicios en Soluciones Portuarias,

hasta la oferta del maximo lujo en turismo ocio y restauracion en el sur de la isla de La Gomera, asi como venta de villas y apartamentos.

La Sociedad tiene participaciones en otras sociedades dependientes. Asimismo, forma grupo con Eagleville Group B.V., sociedad radicada
en Holanda.

A continuacion, se presentan las principales lineas de negocio actuales de la compaiiia Fred. Olsen, S.A.:

TRANSPORTE MARITIMO dj SOLUCIONES PORTUARIAS
INTERINSULAR (ISLAS CANARIAS) INTERINSULAR (ISLAS CANARIAS)
PENINSULAR PENINSULAR

HOSTELERIA Y RESTAURACION PROMOCION INMOBILIARIA

HOTEL JARDIN TECINA PUEBLO DON THOMAS

TECINA GOLF

RESTAURANTE LAS ROSAS

RESTAURANTE LA LAGUNA GRANDE
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TRANSPORTE MARITIMO

TRANSPORTE MARITIMO INTERINSULAR

El servicio de transporte maritimo Interinsular esta compuesto Unicamente por ferries rapidos de ultima generacion. Un
concepto de barcos que mantiene unidas las Islas Canarias de forma rapida y por sus puntos mas cercanos.

NUESTRA FLOTA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS

BENCHI EXPRESS

Tipo de buque: Mini Ferry

Incorporacion a la flota: 2017

Caracteristicas técnicas y servicios: Eslora de 28,70 metros y
manga de 9 metros; velocidad maxima de 19 nudos;
capacidad para 250 pasajeros distribuidos en cubierta interior
y exterior, sin transporte de vehiculos; espacios habilitados
para pasajeros con movilidad reducida y para el traslado de
mascotas.

Ruta: conecta los puertos de San Sebastian de La Gomera,
Playa de Santiago y Valle Gran Rey (ruta interior La Gomera).

BENCHUIGUA EXPRESS

Tipo de buque: Fast Ferry Trimaran (el mas grande del mundo)
Incorporacidn a la flota: 2005

Caracteristicas técnicas y servicios: Eslora de 127 metros y
manga de 31 metros; velocidad maxima de 38 nudos;
capacidad para 1.291 pasajeros y 340 vehiculos; espacios
habilitados para pasajeros con movilidad reducida y para el
traslado de mascotas.

Ruta: opera habitualmente entre Tenerife (Los Cristianos), La
Gomera (San Sebastian) y La Palma (S.C. de La Palma).

BENCOMO EXPRESS

Tipo de buque: Fast Ferry Wavepiercing Catamaran
Incorporacidn a la flota: 1999

Caracteristicas técnicas y servicios: Eslora de 95,47 metros y
manga de 26,16 metros; velocidad maxima de 38 nudos;
capacidad para 859 pasajeros y 230 vehiculos; espacios
habilitados para pasajeros con movilidad reducida y para el
traslado de mascotas.

Ruta: opera habitualmente entre Tenerife (Los Cristianos), La
Gomera (San Sebastian) y La Palma (S.C. de La Palma).
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BENTAGO EXPRESS

BETANCURIA EXPRESS

BOCAYNA EXPRESS

BAJAMAR EXPRESS

01. MODELO DE NEGOCIO

Tipo de buque: Fast Ferry Wavepiercing Catamaran
Incorporacioén a la flota: 2000

Caracteristicas técnicas y servicios: buque gemelo al
Bencomo Express, mismas caracteristicas.

Ruta: cubre normalmente la ruta desde Gran Canaria (Las
Palmas) a Fuerteventura (Morro Jable).

Tipo de buque: Fast Ferry Catamaran

Incorporacion a la flota: 2018

Caracteristicas técnicas y servicios: Eslora de 115 metros y
manga de 26 metros; velocidad maxima de 38 nudos;
capacidad para 1.598 pasajeros y 357 vehiculos; espacios
habilitados para pasajeros con movilidad reducida y para el
traslado de mascotas.

Ruta: conecta normalmente la ruta desde Gran Canaria (Las
Palmas) a Fuerteventura (Morro Jable).

Tipo de buque: Fast Ferry

Incorporacion a la flota: 2003

Caracteristicas técnicas y servicios: Eslora de 66,20 metros y
manga de 18,66 metros; velocidad maxima de 31 nudos;
capacidad para 436 pasajeros y 69 vehiculos; espacios
habilitados para pasajeros con movilidad reducida y para el
traslado de mascotas.

Ruta: ofrece conexiéon maritima entre Fuerteventura
(Corralejo) y Lanzarote (Playa Blanca).

Tipo de buque: Fast Ferry Trimaran

Incorporacion a la flota: 2020

Caracteristicas técnicas y servicios: Eslora de 118 metros y
manga de 28 metros; velocidad maxima de 38 nudos;
capacidad para 1.100 pasajeros y 276 vehiculos. En 2020, fue
distinguido como “Barco del afio” por la RINA y esta
certificado en Accesibilidad Universal por AENOR en base a la
norma UNE 170001.

Ruta: cubre normalmente la ruta desde Agaete, Gran Canaria,
a Santa Cruz de Tenerife.
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BANADEROS EXPRESS

Tipo de buque: Fast Ferry Trimaran

Incorporaciodn a la flota: 2021

Caracteristicas técnicas y servicios: comparte disefio y
caracteristicas con el Bajamar Express. En 2022, recibio el
premio Shippax Fast Ferry Award por su compromiso con la
sostenibilidad y esta certificado en Accesibilidad Universal por
AENOR en base a la norma UNE 170001.

Ruta: cubre normalmente la ruta desde Agaete, Gran Canaria,
a Santa Cruz de Tenerife.

BUGANVILLA

Tipo de buque: Fast Ferry Catamaran

Incorporacion a la flota: 2022

Caracteristicas técnicas y servicios: Con capacidad para 250
pasajeros, su disefio esta orientado a ofrecer el maximo
confort en trayectos cortos y dispone de dos amplias y
luminosas cubiertas, cafeteria y una zona pet-friendly.
Ruta: durante el ejercicio, el buque no prestd servicio en las
lineas regulares operadas por la compafiia.

BUGANVILLA EXPRESS

Tipo de buque: Mini Ferry

Incorporacion a la flota: 2024

Caracteristicas técnicas y servicios: Eslora de 26,20 metros y
manga de 9,80 metros; velocidad maxima de 19 nudos;
capacidad para 250 pasajeros; sin transporte de vehiculos;
espacios habilitados para pasajeros con movilidad reducida y
para el traslado de mascotas.

Ruta: conecta el puerto norte de Fuerteventura (Corralejo) y
el sur de Lanzarote (Playa Blanca).

BARLOVENTO EXPRESS

Tipo de buque: Fast Ferry
Incorporacion a la flota: 2024
Caracteristicas técnicas y servicios: Eslora de 97,22 metros y

8, . . capacidad para 868 pasajeros y 271 vehiculos; espacios

‘ habilitados para pasajeros con movilidad reducida y para el
traslado de mascotas.
Ruta: opera la ruta desde Gran Canaria (Las Palmas) a
Fuerteventura (Morro jable).

% *EA;L;EM;XP'S’S‘ : = manga de 26,16 metros; velocidad méaxima de 38 nudos;
Ll
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NUESTRA FLOTA DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS

En Fred. Olsen Express siempre hemos apostado por el desarrollo del transporte maritimo en las Islas Canarias.
Tradicionalmente, nuestros fast ferries han constituido el sistema habitual para el transporte de mercancias, contribuyendo
a garantizar la conectividad y el abastecimiento del archipiélago.

En linea con nuestro compromiso de mejora continua y adaptacién a las necesidades logisticas de la comunidad canaria, en
2024 incorporamos a nuestra flota dos nuevos buques tipo RO-RO, disefiados especificamente para el transporte de
mercancias. Asimismo, durante el ejercicio 2025 se ha reforzado esta capacidad mediante la incorporacién de un nuevo
buque RO-RO, consolidando asi nuestra apuesta por este tipo de transporte especializado.

La incorporacion de estos buques ha permitido ampliar de forma significativa la capacidad operativa de la flota de
mercancias. Ademas, en consonancia con nuestra politica medioambiental y los compromisos asumidos en materia de
sostenibilidad, estos buques cuentan con la instalacidn a bordo de sistemas scrubber o “lavadores de gases”, que permiten
cumplir con los limites de emisiones establecidos por la Organizacién Maritima Internacional (OMI).

BENTAYGA CARGO

Tipo de buque: RO-RO

Incorporacion a la flota: 2024

Caracteristicas técnicas y servicios: Eslora de 162,6 metros y
manga de 20,6 metros; velocidad maxima de 20 nudos;
capacidad de carga de 1.800 metros lineales y 9.000 toneladas.
Ruta: conecta Las Palmas de Gran Canaria; Arrecife, en
Lanzarote y Puerto del Rosario, en Fuerteventura.

Tipo de buque: RO-RO

Incorporacion a la flota: 2024

Caracteristicas técnicas y servicios: buque gemelo al Bentayga
Cargo, mismas caracteristicas. Ambos estan preparados para
transportar distintos tipos de mercancia: secas, refrigeradas,
peligrosas o especiales por su tamafio o peso.

Ruta: conecta Santa Cruz de Tenerife con Las Palmas de Gran
Canaria.

Tipo de buque: RO-RO

Incorporacion a la flota: 2025

: ‘ Caracteristicas técnicas y servicios: 138,5 metros de esloray

E. Wiﬁ et ; i una capacidad de 1.500 metros lineales y 7.000 toneladas. Esta
e e B - equipado para transportar una amplia gama de cargas:

FRED.OLSEN productos secos, mercancia refrigerada y cargas especiales.

T T e — —_—— Ruta: conecta La Palma, Tenerife, Gran Canaria, Fuerteventura

y Lanzarote, facilitando ademas la conexion con la Peninsula.

X BRERAS CARGO /1
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TRANSPORTE MARITIMO PENINSULA - CANARIAS

Desde noviembre de 2018, gracias a la alianza Canary Bridge Seaways (CBS), las navieras Fred Olsen y Balearia, unen las
islas Canarias y la Espafia peninsular a través del puerto de Huelva. Tras mas de siete afios de servicio conjunto, esta
conexion se ha consolidado como una de las principales rutas maritimas entre Canarias y la Peninsula, tanto para el
transporte de pasajeros como para la carga rodada.

A lo largo del aio 2025, la linea se ha explotado con los siguientes buques de pasaje y carga (RO-PAX y RO-RO Cargo Ship):

MARIE CURIE SICILIA

A finales de 2025, incorporamos a la flota el buque Buenavista Express, destinado a reforzar la conexién maritima entre la
Peninsula y Canarias. En la tercera semana de enero de 2026 toma el relevo del servicio del ferry Sicilia.

BUENAVISTA EXPRESS

Tipo de buque: Ferry RO-PAX

Incorporacion a la flota: 2025

Caracteristicas técnicas y servicios: 172 metros de eslora,
capacidad para 1.250 pasajeros, 390 vehiculos y hasta 1.850
metros lineales de carga. Cuenta con mds de 200 camarotes
dobles y cuadruples, cerca de 550 plazas en butacas y servicios
de restauracion y cafeterias, incluyendo prestaciones
especiales para mascotas y camarotes adaptados para
pasajeros con movilidad reducida.
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SOLUCIONES PORTUARIAS

Esta linea de negocio ofrece soluciones logisticas adaptadas a las necesidades especificas de cada cliente, integrando
distintos servicios vinculados a la operativa portuaria y al transporte nacional e internacional de mercancias. La actividad se
estructura en las siguientes areas de servicio:

TRANSITARIA

Q Prestacion de servicios logisticos de grupaje completos con cobertura en Canarias, la conexidn Peninsula -Canarias
y rutas internacionales hacia el Lejano Oriente, Europa y resto del mundo.

Q Contratacidn de transporte en sus distintas modalidades y prestacién de servicios integrales, incluyendo soluciones
puerta a puerta. Conexidn electrdnica con las autoridades portuarias y emision de manifiestos mediante sistemas
EDI.

Q© Realizacion de los trdmites administrativos requeridos para cada envio, con el fin de asegurar su adecuada
tramitacion y facilitar su correcta llegada a destino.

Q Servicio de almacenaje y distribucién, disponiendo de la infraestructura necesaria para prestar las mejores
condiciones de almacenamiento y seguridad.

Instalaciones para el almacenamiento de mercancias de libre circulacion.

Almacén de Depdsito Temporal donde se podra distribuir mercancias en régimen de transito.

Servicios de Distribucion interinsular mediante el uso de medios propios, tales como los buques rapidos de la
Compaiiia.
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CONSIGNATARIA

Q© Servicio permanente, las 24 horas del dia, a todo tipo de buques, con independencia del motivo de su escala en
Canarias, incluyendo operaciones de carga y descarga, cambios de tripulacién, suministro de provisiones y
combustibles, entre otros.

Q Prestacién de asesoramiento especializado y gestién de las tramitaciones asociadas a la escala, que comprende:

Gestion integral de la escala del buque, incluyendo su tramitacién en los sistemas oficiales habilitados y la
coordinacién con los organismos competentes para la obtencidn de las autorizaciones necesarias.

Coordinacién operativa de los distintos intervinientes en puerto y gestion de los servicios requeridos por el
buque, incluyendo medios técnicos y gestion de residuos conforme a la normativa MARPOL.

Tramitacion de gestiones administrativas vinculadas a la escala, incluyendo gestiones consulares, visados y
permisos, coordinacién de vuelos de repatriacién de tripulacidon o pasaje, asi como la organizacién de otros
servicios esenciales como asistencia médica y alojamiento.

Organizacion de servicios complementarios asociados a la escala, incluyendo coordinacion logistica para
cambios de tripulacién y pasajeros y servicios de traslado.

OTROS SERVICIOS: MARITIMOS Y AEREOS

Q Fred. Olsen estd ubicada de forma estratégica, cerca de los grandes puertos y aeropuertos de las Islas Canarias, lo
gue nos permite que, desde el Archipiélago hasta cualquier lugar del mundo, a través de nuestra amplia red global
de corresponsales, podamos ofrecer:

Servicio de fletes maritimos y aéreos tanto para envios ordinarios como para envios urgentes.
Embarque tanto en Exportacién como en Importacion de consolidados y contenedores completos.

Contratacidon de todo tipo de servicios especiales, tales como semirremolques, grias y otros transportes
especificos.

10
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HOSTELERIA Y RESTAURACION

HOTEL JARDIN TECINA

Q© Establecimiento hotelero de cuatro estrellas situado en Playa
Santiago (La Gomera), que desarrolla su actividad desde 1987.
El complejo ocupa una superficie construida de 65.000 m? y
presenta un disefio arquitecténico caracterizado por
bungalows de estilo tradicional canario. Dispone de 424
habitaciones, con una capacidad total de 868 plazas alojativas.

Q© Durante 2024 se realiz6 una reforma integral de las
instalaciones y reanudd su actividad en diciembre del 2024,
tras la modernizacidon de sus activos y la incorporacién de
mejoras orientadas a la eficiencia y sostenibilidad operativa.

Q Para el desarrollo de su actividad, el establecimiento cuenta
con una plantilla media anual de 353 empleados.

Q El hotel ofrece servicios de alojamiento y restauracion,
complementados con una oferta de instalaciones vy
actividades orientadas al ocio y bienestar de los huéspedes:

Instalaciones deportivas: golf, tenis, padel, squash, fitness.

Programa de actividades dirigidas, ruta botanica guiada y
organizacion de excursiones.

Centro de belleza y spa.

Beach Club Laurel y Eco Finca Tecina.

TECINA GOLF

Q Situado junto al Hotel Jardin Tecina, en lo alto de un acantilado, se trata de un campo de golf de 18 hoyos (par 71)
con una longitud total de 6.343 metros desde barras blancas. El campo fue disefiado por el arquitecto Donald Steel

y para su construccion se importd arena de Africa destinada a calles, greens y tees, con el fin de cumplir con los
estandares técnicos requeridos.

Q Actividades y servicios que ofrece Tecina Golf:
Casa Club: recepcion, cuarto de palos, tienda Pro Shop, Terraza Snack Bar.

Zona de practicas , Academia de golf y Torneos.

11
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RESTAURANTE LAS ROSAS

Q En régimen de propiedad, estd situado en la localidad de Las Rosas, en el
municipio de Agulo. Desde su ubicacién se dispone de vistas al Teide y a la
isla de Tenerife.

Q El establecimiento ofrece gastronomia tradicional gomera y organiza
exhibiciones de silbo gomero, lenguaje tradicional de la isla declarado
Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad por la UNESCO.

RESTAURANTE LAGUNA GRANDE

Q En régimen de concesidn, esta ubicado en el municipio de Vallehermoso,
dentro del area recreativa de Laguna Grande, en pleno corazén del Parque
Nacional de Garajonay.

RESTAURANTE LA ZULA

© Enrégimen de arrendamiento con opcién de compra, se encuentra situado
en el municipio de Agulo, en el norte de la isla de La Gomera.

Q Desde noviembre de 2025 el establecimiento se encuentra en proceso de
reforma integral, orientada a la modernizacion de las instalaciones y a la
incorporacion de criterios de sostenibilidad y accesibilidad. La finalizacion
de las obras estd prevista para mediados de 2026, momento en el que se
prevé el inicio de la actividad de restauracion.

12
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PROMOCION INMOBILIARIA

PUEBLO DON THOMAS

Q La actividad de venta de Villas y Apartamentos se desarrolla a través del complejo residencial Pueblo Don Thomas.

El complejo, compuesto por edificaciones de estilo local de hasta dos alturas, esta situado en la Lomada de Tecina,
junto a Playa Santiago, en el sur de la isla de La Gomera.

QO El proyecto ocupa una parcela de 225.000 m’ con exclusivas villas, lujosos apartamentos y extensas zonas verdes.
En su disefio y ejecucidn se ha priorizado el respeto a la fauna autdctona y la integracidn de las edificaciones en el

entorno natural, siguiendo criterios de desarrollo sostenible. Asimismo, dispone de un Club Social para uso de sus
residentes.

P

T 1. Hotel Jardin Tecina

Jardin Tecina

- 2, Tecina Golf

Tecina Golf
A nomi

5. Restaurante Las Hosas

X Fred. Olsen Express
3. Pueblo Don Thomas Fll!g.PI;SEH 6, Tanarife - La Gomara

7. San Sebastidn - Piaya Santiago - Valle Gran Fey
Puehlo Don Thamas ¥ 0 ¥

Ryl Camprn
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02. NORMATIVA APLICABLE EN MATERIA NO FINANCIERA
(Ley 11/18)

El 22 de octubre de 2014 se aprobé la Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, en lo que respecta a la
divulgacion de informacidn no financiera e informacion sobre diversidad por parte de determinadas grandes empresas y
determinados grupos.

El 24 de noviembre de 2017 se transpuso dicha Directiva al marco juridico espafiol a través del Real decreto-Ley 18/2017 de
aplicacién (en adelante, RDL) aplicable para los ejercicios econédmicos que se iniciaron a partir del 1 de enero de 2017.

Habiendo transcurrido un afio, el mencionado RDL aprobado fue revisado, emanando de dicha revision el texto contenido
enla Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital aprobado por el RDL 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas,
en materia de informacion no financiera y diversidad.

En cuanto al ambito de aplicacion para los ejercicios econémicos iniciados a partir de 1 de enero de 2018 en las Sociedades
y Grupos donde concurran los siguientes dos requisitos:

« Que el nimero medio de trabajadores empleados por las sociedades del grupo durante el ejercicio sea superior a 500.
« Que o bien, (i) tengan la consideracién de Entidades de Interés Publico (EIP) de acuerdo con el art. 15 del Reglamento
de la Ley de Auditoria de Cuentas, (ii) o bien durante dos ejercicios consecutivos rednan, a la fecha de cierre de cada
uno de ellos, al menos dos de las circunstancias siguientes:
o Que el total de las partidas del activo consolidado sea superior a 20 millones de €.
o Que el importe neto de la cifra anual de negocios consolidada supere los 40 millones de €.
o Que el numero medio de trabajadores empleados durante el ejercicio sea superior a 250.

Como excepcidn al cumplimiento de la obligacién de emisién de este Informe No Financiero, la Ley prevé lo siguiente:
“cuando una Sociedad de un Grupo sea, a su vez, dominante de un Subgrupo, estara exenta de la obligacion si dicha
Sociedad y sus Dependientes estan incluidas en el Informe de Gestion Consolidado de otra Sociedad en el que se cumple
con dicha obligaciéon.”

Partiendo de los preceptos contemplados por la Ley, expuestos en los parrafos anteriores, y NO dandose el caso de la
excepcionalidad prevista en dicha Norma, FRED. OLSEN S.A., incorpora el contenido de esta informacion en el presente
Documento que expresamente se indica que forma parte del Informe de Gestidn de las Cuentas Anuales correspondiente al
Ejercicio Econdmico 2025.

Por todo ello, y dando cumplimiento a la estructura informativa prevista por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que
se modifica el Codigo de Comercio, el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el RDL 1/2010, de 2
de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de Informacion No Financiera y Diversidad, se
contempla el siguiente contenido:

« Breve descripcion del modelo de negocio de la Sociedad, que incluye su entorno empresarial, su organizaciéon y
estructura, los mercados en los que opera, sus objetivos y estrategias, y los principales factores y tendencias que
pueden afectar a su futura evolucion.

« Descripcidn de las politicas que aplica la Sociedad respecto a cuestiones medioambientales y sociales, al respecto de los
derechos humanos y a la lucha contra la corrupcién y el soborno, asi como las relativas al personal y la igualdad.

» Resultados de esas politicas.

« Principales riesgos relacionados con dichas cuestiones vinculados a las actividades de la Sociedad.

« Indicadores clave de resultados no financieros respecto a la actividad empresarial concreta, y cumpliendo con criterios
de comparabilidad, materialidad, relevancia y fiabilidad.
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Adicionalmente, y en cumplimiento de lo indicado por la Ley, en este informe se incluye una serie de contenidos en materia
ambiental, cuales son: contaminacidn, economia circular, cambio climatico, etc; social y laboral: empleo, salud y seguridad,
formacion, etc; derechos humanos, corrupcién y soborno, informacién sobre la sociedad en la que opera: compromisos con
el desarrollo sostenible, subcontratacion y proveedores, consumidores, informacion fiscal, etc.

FRED. OLSEN, S.A., ha optado por la presentacion de este Informe de manera separada del Informe de Gestién, quedando
sometido al cumplimiento de los mismos criterios de aprobacién, depésito y publicacidon que el Informe de Gestidn.
Asimismo, este Informe, dentro del plazo conferido por la Ley, se pone a disposicion del publico de forma gratuita, siendo
facilmente accesible en el sitio web de la Sociedad y por un periodo de cinco aiios.

PRESENTACION DEL INFORME

El Estado de Informacién No Financiera de FRED. OLSEN, S.A., correspondiente al ejercicio 2025, constituye la octava edicion
publicada por la sociedad. El presente informe se ha elaborado en cumplimiento de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en
materia de informacién no financiera y diversidad, y ha sido verificado por un tercero independiente conforme a lo
establecido en dicha norma (véase Informe de Verificacion).

Con caracter anual, el documento ofrece una visién global del desempeiio de la Compaiiia durante el ejercicio 2025, en
coherencia con sus objetivos, su modelo de gestion y sus principales lineas estratégicas. La informacion recogida se
fundamenta en los resultados cualitativos y cuantitativos derivados de los sistemas integrados de gestién implantados en la
organizacion, asi como en la experiencia acumulada en los Informes de Progreso del Pacto Mundial elaborados en ejercicios
anteriores.

La definicién de los contenidos incluidos en el Estado de Informacidn No Financiera parte de un andlisis de materialidad y de
una evaluacién de riesgos, realizados teniendo en consideracion las necesidades y expectativas de los Grupos de Interés,
identificadas a través de los distintos canales de comunicacidn establecidos por la organizacidn. Los resultados de este
proceso se desarrollan en los apartados correspondientes del presente informe.

A continuacidn, se incluye una infografia descriptiva de la metodologia empleada para la determinacién y priorizacion de la
informacion incorporada en este Estado de Informacion No Financiera.

01

03

POLITICAS

MATERIALIDAD
+ OBJETIVOS > +
RIESGOS INDICADORES

Para la redaccion y priorizacion de los contenidos se han seguido las orientaciones del Conjunto Consolidado de los
Estandares GRI para la elaboracién de informes de sostenibilidad (GRI 2016), aplicando los principios de materialidad y
exhaustividad establecidos en dicho marco. En los apartados correspondientes se detallan los estandares utilizados en cada
caso, asi como el grado de cumplimiento asociado.

La informacidn que contiene puede ampliarse en la pagina web https://www.grupofredolsen.es/, asi como en el Informe de
Gestion adjunto a la Memoria de las cuentas anuales 2025.
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PRINCIPIOS PARA LA ELABORACION DEL EINF

MATERIALIDAD

Q

EXAUSTIVIDAD

[

PRECISION

CLARIDAD

FIABILIDAD

La informacién incluida en este informe cubre aquellos aspectos e indicadores que reflejan los
impactos significativos, econdmicos, sociales y ambientales de nuestra compaifiia, tanto para el
negocio como para nuestros principales grupos de interés.

La informacidn incluida en este informe es suficiente para reflejar los impactos econémicos,
sociales y ambientales significativos de FRED. OLSEN, S.A. y para permitir que nuestros grupos
de interés puedan evaluar nuestro desempefio durante el ejercicio 2025.

La informacion incluida se presenta con el grado de precisién y detalle oportunosy,

dependiendo de la naturaleza de lo explicado, se ofrece en forma cuantitativa y/o cualitativa.

La informacién incluida en este informe se presenta de forma comprensible y facil de localizar.

La informacion aportada puede ser verificada por terceros, y los datos recogidos estan
respaldados por la documentacion y sistemas de control pertinentes.
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03. GESTION RESPONSABLE

Fred. Olsen, S.A. practica una gestion responsable teniendo en cuenta, tanto las necesidades y expectativas de sus grupos
de interés como atendiendo al estricto cumplimiento normativo en todas las materias de caracter no financiero incluidas en
el presente informe (Medio Ambiente, Corrupcion y Soborno, Impacto en la Sociedad y Recursos Humanos).

DEFINICION DE LOS GRUPOS DE INTERES

Para la definicidn de nuestros Grupos de Interés, hemos tenido en cuenta los criterios de Impacto (directo e indirecto) en la
toma de decisiones de éstos, asi como el impacto que su relacidon supone en el desarrollo del negocio.

Asi, por un lado, aquellos grupos en los que nuestra actividad incide de forma directa son nuestros trabajadores. Nuestra
labor contribuye a mejorar la eficiencia en las actividades y el progreso personal de cada uno.

Por otro lado, se identifica como grupo de interés significativo los clientes a los que se prestan los servicios, contribuyendo
con las acciones llevadas a cabo, a su concienciacién y educacion basadas en los valores que nuestra organizacion
promueve. Por ultimo, identificamos como principales grupos de interés a nuestros proveedores y Tour operadores con los
gue mantenemos una interaccién directa, a los que motivamos a adoptar medidas y politicas alineadas con nuestros
criterios.

Definimos a la Administracion Publica como uno de nuestros principales grupos de interés ya que nuestra compaiiia cuenta
con una relacién estrecha con ésta para la defensa de los intereses de nuestros clientes y la consolidacidn de una relacion

sélida y a largo plazo basada en la transparencia y el cumplimiento de los acuerdos establecidos.

De esta forma, se identifican los principales Grupos de Interés de nuestra organizacion los siguientes:

[OP)
2

EMPLEADOS

2

ADMINISTRACION

PUBLICA GRUPOS DE

&

CLIENTES

INTERES

I AN

TOUR PROVEEDORES
OPERADORES
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PROCESO DE ANALISIS DE MATERIALIDAD

FRED. OLSEN, S.A. realiza un estudio de materialidad propio para la identificacion de los temas relevantes, considerando
asuntos materiales aquellos que son, a su vez, de relevancia para sus grupos de interés y los que lo son para la propia
compaiiia y su estrategia corporativa.

En una primera fase, se han determinado por parte de la organizacion los asuntos materiales generales a través de
diferentes fuentes documentales de organismos de reconocido prestigio prescriptor en RSC: el Pacto Mundial de las
Naciones Unidas, la Organizacion para la Cooperaciéon y el Desarrollo Econémicos (OCDE), los objetivos de desarrollo
sostenible de la ONU (ODS 2030), etc.

En materia de negocio, estos asuntos materiales generales se completan con un benchmarking de las principales compaiiias
del sector y con publicaciones sectoriales.

Para el andlisis medioambiental y social, ademas de las publicaciones hasta ahora sefaladas, se han tenido en cuenta los
aspectos ambientales significativos definidos en nuestro sistema de gestién ambiental, asi como los principales
requerimientos de nuestros clientes a través de los canales de comunicacion establecidos.

De forma coordinada con el analisis de asuntos materiales, la organizacion identifica sus riesgos en materia no financiera.
Los principales riesgos identificados se incorporan al analisis de materialidad y son tenidos en cuenta a la hora de planificar
los futuros retos de la organizacién en materia no financiera.

A partir de los asuntos identificados como materiales, FRED. OLSEN, S.A. realiza una evaluacién de su significancia en
funcidn de los grupos de interés afectados y la significancia relativa que éstos pudieran tener sobre su toma de decisiones
potencial.

Se analiza asimismo si los asuntos materiales identificados se corresponden con actividades/acciones de las que la
organizacion es responsable, corresponsable o se encuentran fuera de su margen de actuacion. En este analisis (Cadena de
Valor) se hace referencia a los aspectos internos/mixtos/externos a la organizacién ya se traten de procesos
propios/contratados-subcontratados/ajenos.

En el presente informe se analiza la totalidad de los asuntos materiales si bien, Unicamente se informa del desempefio de
aquellos valorados como significativos en virtud de las variables anteriormente mencionadas.

Importancia relativa de los asuntos materiales para los grupos de interés afectados:

. Importancia Alta: Asuntos/Riesgos que afectan a la toma de decisiones de los Gl afectados y pueden suponer
cambios en el modelo organizativo/de negocio de la organizacion debido al impacto derivado de su materializacion.

Importancia Media: Asuntos/Riesgos que podrian afectar a la toma de decisiones de los Gl afectados, si bien, es
O poco probable. No son relevantes para la estrategia corporativa o el modelo de negocio ya que su materializacion
no supondria impactos significativos en el negocio.

Importancia Baja: Asuntos/Riesgos que no afectan a la toma de decisiones de Gl internos/externos ni cuentan con
un impacto relevante en las operaciones.
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BLOQUES
INFORMACION ASUNTOS MATERIALES IDENTIFICADOS/ CADENA

NO FINANCIERA RIESGOS NO FINANCIEROS DE VALOR

CLIENTES
EMPLEADOS
PROVEEDORES
TOUR OPERADORES
ADM. PUBLICA

glanrlzeasmiento y desarrollo de las relaciones con Mixto . ° ‘ .
Reduccidn riesgos financieros Mixto o .

I(':\IOF;);RO'VFI{'Z?I_II\O/Z Reduccidn riesgos incumplimiento legal Mixto ‘ . ‘ ‘ ‘
Correcto desarrollo de los servicios Interno o °
Imagen de marca asociada a impacto positivo en Interno . ° ‘ °

materia medioambiental y social

Retencion del talento Interno

PERSONAS DE LA

ORGANIZACION ) sl ) .
Alineacidn con la estrategia corporativa y cultural

Interno

empresarial o
Cambio climatico/ reduccion gases efecto
. / & Mixto . °
invernadero
Reduccidn del uso de materiales no renovables Mixto ° o

IMPACTO

MEDIOAMBIENTAL

Uso sostenible recursos y eficiencia energética Mixto ° o .

Integracién y ampliacién del alcance de los

Interno
sistemas de gestion medioambiental
Generacion de impacto positivo en la sociedad Mixto ' .
IMPACTO SOCIALY
PIEHEGAIOB A Promocidn de la igualdad de oportunidad en la Mixto . ‘
sociedad
CORRUPCION Y Cumplimiento estricto del cédigo ético por parte

SOBORNO del personal Interno . ‘ ‘ ‘
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RESULTADO DEL ANALISIS DE MATERIALIDAD

Del analisis anterior se desprende la priorizacidon de nuestros riesgos y asuntos materiales significativos por orden de
relevancia:

ASUNTO MATERIAL OBJETIVOS ESTRATEGICOS ODS ASOCIADO

‘I PAZ JUSTICIA
E INSTITUCIONES

. Planificacié llo integral del PI s
01 REDUCCION RIESGOS INCUMPLIMIENTO LEGAL anificacion y desarrollo integral del Plan de
Compliance. z_

.2 . . . . PAZ, JUSTICIA
Gestion eficiente de las incidencias detectadas 1 EINSTITUCIONES

SOLIDAS
02 CORRECTO DESARROLLO DE LOS SERVICIOS en atencién al cliente y establecimiento de
medidas correctoras.

Reduccién de consumos de combustibles
03 CAMBIO CLIMATICO / REDUCCION DE GEI fésiles y busqueda de alternativas sostenibles
para flota.

12 T

O

Reduccidn proactiva de consumos energéticos

04 USO SOSTENIBLE DE RECURSOS .,
y optimizacion del consumo de agua.

IGUALDAD

Desarrollo y participacion en iniciativas para la DE GENERO
05 PROMOCION DE LA IGUALDAD promocién de la igualdad de oportunidades en

la sociedad.

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
p ” Difusién y formacién continuada en el cddigo SOLIDAS

06 CUMPLIMIENTO DEL CODIGO ETICO .

de conducta definido para todo el personal. z_
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04. CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y CONTROL INTERNO

ORGANOS DE GOBIERNO

A continuacién, se muestra el esquema de la organizacién interna de la compafiia en materia de control interno y
cumplimiento normativo. La organizacién se estructura sobre una serie de Organos de Gobierno que cuentan con los
recursos y la delegacidn de facultades suficientes para garantizar el correcto control sobre los procesos de negocio.

PRINCIPALES ORGANOS

La Junta General de Accionistas y el Consejo de Administracion son los dos drganos que planifican, disefian estrategias y
toman las decisiones fundamentales sobre politicas laborales, de inversion o de negocio.

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CONSEJO DE ADMINISTRACION
Es el maximo Organo de Gobierno de la Compaiiia. Organo superior de gobierno en la toma de
El accionariado actual esta compuesto por: decisiones y en la supervisién de los resultados.

« Eagleville Group BV
« FIRMAMENT AS
« AS Quatro

» |nvento AS

OTROS ORGANOS DE GOBIERNO

La Junta General de Accionistas y el Consejo de Administracion son los dos érganos que planifican, disefian estrategias y
toman las decisiones fundamentales sobre politicas laborales, de inversidn o de negocio.

COMITE DE AUDITORIA ORGANOS DIRECTIVOS

Comision creada en el seno del Consejo de Integrados por el equipo de Directores y la
Administracién para, entre otras, proponer Direccidn General, su funcidn principal radica en
nombramiento de auditores externos, liderar la planificacidn estratégica de la Compafiia.
conocimiento de los sistemas de control interno y Asimismo, asumen la monitorizacion de riesgos,
del proceso de informacion financiera. oportunidades e impactos en las dimensiones

econdmica, social y ambiental. Actian como el
canal de interlocucién fundamental hacia el
maximo Organo de Gobierno.
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ORGANIGRAMA DE LA COMPANIA

DIRECTOR/A GENERAL
DIRECTOR/A DIRECTOR/A DE DIRECTOR/A DIRECTOR/A DIRECTOR/A DIRECTOR/A DE \DIRECTOR/A DIRECTOR/A DIRECTOR/A
FINANCIERO INFORMATICA JURIDICO oS DE LINEAS O kA i DE ACTIVOS DE GOLF
l} / ,; zlz/:
FLOTA AREA GOMERA
HEALTH, SAFETY & COMPLIANCE
DIRECTOR/A GENERAL
JEFE/A DE SEGURIDAD
MARITIMA (DPA), JEFE/A DE JEFE/A DE PREVENCION
PROTECCION Y AUDITORIA INTERNA
SISTEMAS DE GESTION
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SISTEMAS DE GESTION CERTIFICADOS

La compaiiia cuenta actualmente con Sistemas de Gestion certificados por tercera parte en varias de sus lineas de negocio.
Asimismo, se ha definido un plan corporativo para la ampliacion de los alcances de estos sistemas de gestion de forma
integrada a las principales actividades corporativas.

POLITICA SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Fred. Olsen quiere aprovechar los nuevos desarrollos tecnoldgicos para dar un impulso a sus actividades y
competitividad, tanto en lo que se refiera al Transporte Maritimo (Interinsular y Peninsular), como Soluciones
Portuarias, Ocio y Restauracion y Ventas de Villas y Apartamentos (Pueblo Don Thomas).

Trabajamos para ser una compaiiia segura, fiable, puntual, eficiente y sostenible, y que se nos distinga por ser
innovadores, accesibles y cercanos. Nuestro objetivo es satisfacer las necesidades de todos nuestros clientes en
condiciones de equidad, particulares y empresas, y del resto de nuestros grupos de interés con los que tenemos una
estrecha relacién de colaboracion (administraciones publicas, accionistas y proveedores). Con la consecucién de los
objetivos de la organizacién queremos contribuir también a la consecucién de los objetivos de nuestras partes
interesadas, y especialmente a contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad canaria en su conjuntoy ala
proteccién de su entorno.

Creemos que nuestro principal valor es el equipo humano de la organizacidn, pieza indispensable para la articulacion
de las politicas de gestidn y la innovacion. Trabajamos de forma continua para que esté capacitado, informado e
implicado; y les dotamos de los medios materiales y herramientas adecuadas para que puedan desarrollar su trabajo
de forma segura, saludable, igualitaria, eficiente y satisfactoria para todos. La seguridad en todas nuestras
actividades es la base de nuestro sistema de gestion, y por ello, en relacién con las personas se define la disposicién,
sus funciones especificas, incluida la seguridad laboral, y hacer frente a situaciones de emergencia que eviten dafios
a las personas, bienes y medioambiente.

Para cumplir con nuestros objetivos y compromisos nos hemos propuesto desarrollar un sistema de gestion
integrado orientado a lograr la sostenibilidad en los ejes ambiental, personas y prosperidad, con la participacion y
al servicio de las personas y objetivos de la organizacién, sencillo y dindamico, y que cuente con herramientas
metodoldgicas agiles que faciliten el analisis del entorno interno y externo, de las necesidades de los grupos de
interés, de los procesos, y su evaluacién identificando riesgos y oportunidades; y que sea capaz de integrar las
perspectivas de la seguridad maritima, calidad total, medioambiente, eficiencia energética, seguridad y prevencion
de riesgos laborales, seguridad de la informacion, accesibilidad e innovacién de forma progresiva.

CALIDAD

PREVENCION ACCESIBILIDAD
LABORAL
SISTEMA DE -
GESTION W
SEGURIDAD DE SEGURIDAD
LA INFORMACION MARITIMA
MEDIO EFICIENCIA
AMBIENTE ENERGETICA

INNOVACION
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El sistema de gestion de Fred. Olsen vigila la identificacion y el cumplimiento de las obligaciones legales y
reglamentarias, regulaciones, acuerdos, negociaciones y convenios, y recomendaciones; entre ellas IGS Cédigo
Internacional de Seguridad, las derivadas de los convenios SOLAS y MARPOL, las orientadas a proteger los derechos
de los usuarios, asegurar su accesibilidad y proteger la salud de los trabajadores y el medio ambiente, y cualesquiera
otras que nos fueran de aplicacion. Particularmente se establece un programa de control e inspecciones periddicas
de las obligaciones en los buques en coordinacidn con los programas de inspeccion y verificacion, oficiales y
obligatorios, de la Administracion Maritima y la Sociedad de Clasificacidn.

Consideramos enriquecedor para nuestro sistema de gestion, incorporar como obligaciones, de forma gradual y
planificada, los requisitos derivados de algunas normas de aplicacion voluntaria en vigor, y nos comprometemos
con su cumplimiento al solicitar su certificacién (alguna de estas Normas ya las tenemos implantadas y contamos
con su certificacion, p.e. UNE-EN ISO 9001 Sistema de Gestion de la Calidad, Gestidn de la Seguridad de la
Informacion ENS e ISO 27001; UNE-EN 1SO 14001 Sistema de Gestién Ambiental; OHSAS 18001/1SO 45001 Sistema
de Gestidon de Salud y Seguridad en el Trabajo; criterios DALCO y UNE 17001 y 2 Gestidn de la Accesibilidad).

Fred. Olsen se compromete especialmente a facilitar los recursos necesarios para asegurar adecuado desempefio
del sistema y el cumplimiento de sus requisitos segun planificacion establecida. De forma explicita se establece el
compromiso de disponer de los medios y recursos necesarios para facilitar la implantacidn de las medidas
orientadas a asegurar la seguridad maritima, la prevencion de riesgos laborales, lesiones, dolencias, enfermedades e
incidentes relacionadas con el trabajo, la accesibilidad y movilidad de los usuarios, la igualdad de oportunidades, la
conciliacién de la vida laboral y personal, la proteccién del medio ambiente, la prevencidn de la contaminacion, la
reduccion de emisiones atmosféricas y a la mejora del desempefiio energético; y en ultimo término a la mejora
continua de la eficacia del sistema de gestién integrado y el logro de los objetivos establecidos en este.

La Direccion General de Fred. Olsen se compromete a adecuar continuamente y difundir esta politica entre los
grupos de interés pertinentes, emplearla como marco para definir la estrategia y objetivos para que sea llevado a
cabo con éxito, y a desarrollar sus funciones de liderazgo en base a los compromisos establecidos en ella; asi como a
rendir cuentas de la eficiencia del sistema de gestion ambiental.

& CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA

Asimismo, la Direccién General de la Compaiiia se compromete a velar por la practica y la supervision del Codigo
Etico y de Conducta Empresarial de Fred Olsen, a través del Comité de Etica compuesto por el Director General, la
Directora de Recursos Humanos de Flota, y el asesor legal de la Compaiiia.

[ COMPLIANCE PENAL

Por otro lado, el 29 de junio de 2022, el Consejo de Administracion de la Empresa, aprobo el Modelo de Prevencion
y Deteccion de Delitos, el denominado Compliance Penal, y cuya finalidad no es otra que la de establecer un
Protocolo que asegure el cumplimiento de la normativa vigente y prevenir la eventual responsabilidad Penal de
Fred Olsen ante la comisién de delitos por parte de administradores o empleados.
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DECLARACION AMBIENTAL CONFORME A REGLAMENTO EMAS

Como resultado de nuestro compromiso medioambiental, hemos implementado y verificado por tercera parte el
Reglamento EMAS para la medicion de nuestro impacto medioambiental y la emisidn de la Declaracién Ambiental
pertinente para nuestro Hotel Jardin Tecina.

La Declaracion Ambiental es un documento publico, mediante el cual el establecimiento comunica, a todas las partes
implicadas y entidades que lo soliciten, informacién sobre las actividades desarrolladas y la evaluacién y mejora del
desempefio ambiental de la organizacion. En esta Declaracién Ambiental, Hotel Jardin Tecina pone de manifiesto la
transparencia y el compromiso ambiental, dando cumplimiento al Reglamento (CE) N2 1221/2009 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 25 de noviembre de 2009.

Nuestro establecimiento cuenta con una Politica de Responsabilidad Social:

La contribucion del Hotel Jardin Tecina con la sociedad y el desarrollo sostenible se materializa mediante el desarrollo de los
siguientes principios (puntos relacionados con este aspecto):

« Identificar y trabajar con todos los grupos de interés generando y manteniendo relaciones de mutua confianza y
respeto.

« Potenciar una cultura de respeto al entorno natural, reduciendo el impacto ambiental de las actividades de la Empresa,
defendiendo la biodiversidad y fomentando la informacidn y sensibilizacién en temas ambientales.

« Estimular a nuestros proveedores y colaboradores para que introduzcan mejoras en su comportamiento ambiental,
social y ético, colaborando con ellos y coordinando actuaciones conjuntas para asegurar su alineamiento con nuestra
politica de RSE, la mejora de nuestros procesos y la satisfaccion de nuestros clientes.

« Cumplir con los requisitos legales aplicables y con otros requisitos relacionados con aspectos ambientales derivados de
las actividades de la Empresa.

GESTION DE RIESGOS

Fred. Olsen cuenta con un Departamento de Auditoria Interna que esta concebido para agregar valor y monitorear
continuamente los riesgos que puedan impedir el cumplimiento de los objetivos de negocio, siendo su misidn, entre otras,
asegurar, principalmente, que:

« Los riesgos estan identificados y gerenciados de manera apropiada.

« Lainformacidn significativa sobre aspectos financieros, administrativos y operativos es exacta, fiable y oportuna.

» Los empleados actuan conforme a las politicas, normas y procedimientos, y regulaciones establecidas por la Compaiiia.

« Los recursos adquiridos son utilizados y protegidos eficientemente.

« Los programas, planes y objetivos son alcanzados.

« La calidad y mejoras continuas forman parte integral de los controles.

« Los asuntos significativos en materia legal o regulatoria que impactan en la organizacién son reconocidos y
direccionados apropiadamente.

Grupo Fred. Olsen cuenta con un Manual de Normas y Procedimientos, asi como con una politica de Sistema de Gestién
Integrado (citado anteriormente), en los que se establece las politicas generales para llevar a cabo los diferentes procesos y
procedimientos del Grupo, y que coadyuve al establecimiento del sistema de control interno.

Por otro lado, las actividades de la Sociedad estdn expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado, riesgo de
crédito, riesgo de liquidez y riesgo del tipo de interés en los flujos de efectivo. El programa de gestion del riesgo global de la
Sociedad se centra en la incertidumbre de los mercados y trata de minimizar los efectos potenciales adversos sobre la
rentabilidad financiera de la Sociedad. La Sociedad busca activamente posibles oportunidades que le ayuden a cubrir cierto
tipo de riesgos como pueden ser el coste del combustible (ver Nota 12 de la Memoria de las Cuentas Anuales para mds
detalle...).
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LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

Fred. Olsen incluye en sus politicas internas los compromisos en materia de lucha contra el fraude, la corrupcién vy el
soborno que reflejan la rotunda oposicion a la comision de actos ilicitos o irregulares y la firme voluntad de combatirlos y
prevenirlos al objeto de cumplir el principio de “tolerancia cero”.

Esta politica se aplica a todos los empleados, directivos y administradores de la compaiiia.

En 2025 no se ha producido ninglin encausamiento, denuncia o incidente relacionado con la corrupcion y el soborno por
parte de nuestros empleados o administradores.

Se establece los siguientes compromisos contra el fraude, la corrupcidén y el soborno:

« Informar a todos los implicados, de manera regular, oportuna y fiable acerca de su politica, asi como de sus sistemas
para la identificacion, la gestion y el control del riesgo en esta materia.

- Establecimiento de controles internos, incluyendo el ambito financiero y contable, para prevenir y, en su caso, detectar
y erradicar practicas irregulares relacionadas con el fraude, la corrupcion y el soborno.

« Comunicar a los empleados, proveedores, contratistas y aquellos con quien colaboren o que acttian en su nombre,
incluyendo sus socios de negocio, el deber de informar ante cualquier hecho constitutivo de delito, fraude o
irregularidad a través de los canales establecidos.

« Y cuantas otras medidas sean de aplicacion.

Fred. Olsen ha establecido principios de debido control, orientados a:

« Laresponsabilidad del Consejo de Administracion en lo que se refiere a la orientacion, supervision y control de la
politica de la compaifiia, los riesgos y la informacién publica en esta materia.

« El establecimiento de mecanismos para velar por el cumplimiento de la normativa interna y externa aplicable tanto por
las personas de la compaiiia como, cuando proceda, por terceros que se relacionen con ella. Dichos mecanismos son:

o El Comité de Cumplimiento Etico, que tiene, entre otros, el mandato de asegurar el conocimiento, comprensién y
cumplimiento de los compromisos de la compafiia recogidos en su cddigo ético y politicas. Codigo ético que
contiene un canal anénimo y confidencial de denuncias que puede utilizar cualquier empleado.

o El procedimiento de gestion de las notificaciones y consultas relativas a irregularidades o incumplimientos del
Cédigo Etico y de las normas y politicas que lo inspiran o desarrollan y cuyas responsabilidades y funcionamiento se
describen en el Cédigo Etico de Grupo Fred. Olsen.

« La asignacion a distintas direcciones de la compafiia de la responsabilidad de establecer planes de accién, objetivos e
indicadores de seguimiento.

« El cumplimiento de la normativa interna y externa aplicable tanto por las personas de la compafiia como, cuando
proceda, por terceros que se relacionen con ella.

« Y cuantos otros son de aplicacion.

Durante el afio 2025 se recibieron denuncias/reclamaciones por parte de nuestros grupos de interés internos o externos:

N2 DENUNCIAS RECIBIDAS EJERCICIO 2025

1 0 100% 100%

CANAL INTERNO CANAL EXTERNO TRAMITADAS DESESTIMADAS

La Sociedad no ha proporcionado en el ejercicio 2025 acciones formativas sobre Cédigo Etico/Derechos Humanos a sus
empleados. Sin embargo, con cada contratacién, cada empleado debe firmar y asumir el Cédigo Etico de la Compaiiia, es
cual es explicado y aclarado, si fuera necesario por lo que si existe una labor de informacién y difusion en este sentido.
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05. MEDIOAMBIENTE

POLITICAS MEDIOAMBIENTALES

Dada la heterogeneidad de las lineas de actividad de nuestra compafiia y su impacto sobre el medioambiente, a
continuacidn, se describen las principales politicas existentes para cada una de ellas, asi como las acciones para la mejora en
nuestro comportamiento medioambiental y la reduccién del impacto sobre el medio llevadas a cabo en el ultimo ejercicio. El
presente informe presenta, asimismo, nuestros principales retos en la materia.

Basandonos en el principio de claridad, presentamos informacidn cualitativa de forma desagregada para las distintas
actividades de la organizacion. En cuanto a la informacién cuantitativa (indicadores y resultados) se presentan de forma
agregada, en cumplimiento de la normativa vigente en materia de transparencia e informacion no financiera.

Las inversiones realizadas por nuestra Compaiiia en activo fijo como medidas de proteccion del medioambiente, para
minimizar el impacto medioambiental, han sido, las detalladas en la nota 28 de las cuentas anuales de 2025.

Principales actividades de Fred. Olsen, S.A. con impacto medioambiental:

TRANSPORTE MARITIMO

El transporte maritimo enfrenta desafios ambientales significativos, relacionados principalmente con las emisiones de
Gases de Efecto Invernadero (GEIl) y la preservacion de la biodiversidad en los ecosistemas marinos donde opera la flota.

Para minimizar su impacto, Fred. Olsen Express lidera una estrategia proactiva sintetizada en su balance medioambiental
“En Armonia con el Mar”, publicado anualmente desde 2023. En marzo de 2026, se ha reportado el balance actualizado de
2025 con mas de 90 proyectos y medidas que refuerzan el desempefio responsable de |la organizacion.

Esta estrategia se alinea con los ODS de las Naciones Unidas y se estructura en cuatro pilares fundamentales de actuacion:
innovacion y tecnologia, sostenibilidad y biodiversidad, colaboracién y concienciacién, voluntariado y participacion.
Algunos de los proyectos y medidas destacados son:

AKX Gestion Ambiental Certificada (ISO 14001): Desde 2019, la compafiia opera bajo la certificacion

ISO 14001 de Sistema de Gestidon Ambiental (SGA), que avala el cumplimiento de los requisitos AENOR
ecoldgicos necesarios para minimizar la huella operativa y asegurar la mejora continua. Un hito 2545;?;«'#“
relevante en 2025 ha sido la incorporacién de los nuevos buques de carga a este alcance, py—

extendiendo los estandares de control ambiental de la flota de pasajeros al transporte de
mercancias.

AX Registro de la Huella de Carbono: Fred Olsen Express realiza desde 2017 el registro de la huella
de carbono como herramienta estratégica para medir, monitorizar y trabajar en la minimizacion
del impacto medioambiental derivado de su servicio.

En abril del 2025, AENOR emitié Informe de Verificacidn, satisfactorio y sin NO Conformidades de
la Huella de Carbono para el afio 2024. Con ello, se actualiza el registro en el Ministerio para la 2024
Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, y se expedird un nuevo certificado de AENOR. %

Para el mes de mayo 2026, estd previsto la emisidn del Informe de verificacion correspondiente al
afio 2025.
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Publicacion de datos de emisiones verificados: Desde 2024 se facilita informacién detallada sobre las emisiones
de CO, por trayecto, basada en calculos del ejercicio anterior y verificada externamente. Este sistema de
transparencia permite a los clientes de carga obtener el dato exacto del impacto de su mercancia, mientras que
para el resto de los usuarios se proporcionan factores de emisién especificos por ruta, fomentando el calculo

auténomo y la conciencia climatica.

Eficiencia Energética y Diseiio de la Flota: La Compaiiia integra criterios ambientales en el disefio, construccion y
operacion de su flota, con el objetivo de reducir el consumo energético, disminuir las emisiones atmosféricas y
minimizar el impacto sobre el medio marino.

Reduccion del consumo energético y de emisiones

Empleo de estructuras de aluminio ultraligero en las naves de gran velocidad, disefiadas para una vida util
estimada de al menos 30 afios, y optimizacion del peso mediante la eliminacion de equipamientos prescindibles.

Disefio hidrodinamico de los cascos mediante simulaciones Computer Fluid Dynamics y ensayos especificos para
reducir la resistencia al avance.

Instalacién de motores de alta densidad de potencia e inyeccidn electrénica, preparados para operar con
combustibles con bajo contenido en azufre (Marine Gas Oil), conforme a la normativa internacional aplicable.

Equipamiento de los buques para la conexidn eléctrica a tierra (Onshore Power Supply), reduciendo el uso de
combustible y las emisiones durante estancias prolongadas en puerto.

Incorporacion de iluminacion LED de bajo consumo e iluminacion inteligente geo-adaptada.

Implantacion de sistemas de monitorizacion y control de datos operativos (Marine Link Smart) orientados a la
optimizacién de consumos.

Proteccion del medio marino

Optimizacion de la estela a bajas velocidades para minimizar el impacto en entornos costeros.

Aplicacion de recubrimientos antiincrustantes de fluoropolimeros conformes con la normativa de la
Organizacién Maritima Internacional (IMO), destinados a reducir la liberacién de microparticulas al medio
marino.

Estas caracteristicas de disefio han sido objeto de reconocimiento en el ambito sectorial: el trimaran Bafiaderos
Express fue reconocido internacionalmente con el Shippax Fast Ferry Award 2022 por su enfoque en sostenibilidad
ambiental.

Sistemas de Vigilancia y Deteccion con IA: La Compaiiia colabora en un proyecto de 1+D junto a Aeromarine y
SEA.AI para el desarrollo de un sistema de vigilancia perimetral automatizado. Esta tecnologia combina radar,
procesado de video en alta definicién y cdmaras térmicas para lograr una deteccion temprana y diferenciada de
objetos flotantes. En 2024, tras los resultados positivos de la prueba piloto, que confirmaron una mejora sustancial
en la visibilidad y prevencion de colisiones, se ha iniciado su implantacion en el resto de la flota. Este avance ha
sido certificado como innovacidn tecnoldgica bajo el marco “FORVISION” y reconocido con el premio opPORTunity,
2024.
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Proyecto de Proteccion de Cetaceos y Fauna Marina: Fred. Olsen Express mantiene una alianza estratégica con la
Universidad de La Laguna (ULL), iniciada en 2019 y renovada en 2024, para la deteccién y proteccidn de mamiferos
marinos. El pilar tecnoldgico del proyecto es el sistema Fred. Olsen Vigia, herramienta de registro en tiempo real
de avistamientos de cetaceos y fauna marina que informa a todos los buques de la flota, que fue reconocido con el
premio “Précticas Turisticas Sostenibles 2022” del Cabildo de Tenerife. La operativa se refuerza con diversas
campanas de avistamientos de cetaceos realizadas por la ULL a bordo y con la formacidn especifica de las
tripulaciones en la plataforma Fred. Olsen Academy sobre protocolos de deteccidn e identificacidon de cetdceos.

Asimismo, se refuerza con el apoyo de tecnologias de deteccién como las camaras térmicas de Ultima generacion
del propio Sistema de Vigilancia y Deteccidn, cuya eficacia es evaluada por expertos de la universidad en el marco
del proyecto “Atlantic Whale Deal: Mitigating Ship Strikes and Enhancing_Carbon Sequestration in the Atlantic”, en
el que la Compaiiia participa como Associated partners.

Gestion Luminica y Proteccidon de la Biodiversidad: La compafiia ha implantado un nuevo modelo para regular la
iluminacién en sus buques, puertos y oficinas, con el objetivo de reducir la contaminacién luminica en las zonas
costeras. En 2024, se aplico por primera vez en el puerto de Agaete el protocolo de apagado de luces durante la
aproximacion, maniobra y estancia nocturna, logrando reducir en un 75% los accidentes de polluelos de pardela
cenicienta. En 2025, se amplié el alcance de la campafia a 10 puertos y se incrementd un 85% los dias de
cobertura. El éxito de esta operativa ha permitido institucionalizar el protocolo, integrandolo formalmente en el
Sistema de Gestion de Seguridad (SGS) de la flota. Asimismo, se ha iniciado la elaboracion de un procedimiento
interno para regular un apagado permanente a partir de 2026 durante todo el afo.

Esta medida forma parte del proyecto “Mar de Estrellas”, una iniciativa que integra sostenibilidad, eficiencia y
divulgacion en el ambito maritimo, y que ha sido galardonada por el Cabildo de Tenerife con el premio a las
Buenas Practicas de Gestidn para un Desarrollo Sostenible 2025 en la categoria de Gran Empresa.

Rutas Ecoldgicas: navegacidon optimizada para evitar las Zonas de Especial Conservaciéon (ZEC) de biodiversidad
marina. Esta politica se inicié en 1999 con el redisefio de las rutas para aminorar los transitos por zonas
frecuentadas por fauna marina y se reforzé en 2019 con una nueva reduccion de las millas navegadas.

Gestion de Residuos: Fred. Olsen garantiza la gestion responsable de los residuos derivados de su operativa
maritima bajo el Convenio Internacional MARPOL 73/78, asegurando la segregacion y tratamiento de los Anexos |,
IVyV (hidrocarburos, aguas residuales y basuras). Para asegurar la trazabilidad y la proteccion del medio marino,
la retirada de estos residuos se realiza exclusivamente a través de gestores autorizados en las instalaciones
portuarias de todas nuestras rutas.

Politica de “Papel 0”: se mantiene una estrategia de digitalizacién integral que permite evitar el consumo de mas
de 6 toneladas de papel anuales. Esta politica se inicié en 2014 con la implantacion pionera del embarque digital
y ha evolucionado con la digitalizacidn de registros operativos en toda la flota y centros de trabajo. En 2023, se
implanté un sistema de cédigos QR en puntos de almacenamiento y terminales para el acceso digital a las fichas
técnicas y de seguridad de productos quimicos, reduciendo el consumo en 22 kg anuales. Asimismo, en 2024 se
puso en marcha el ticket digital en las terminales, sustituyendo la impresion por defecto por el envio via SMS.

Acciones de concienciacidn, divulgacion y colaboracién: publicacién de la Guia de buenas practicas ambientales,
campanas de sensibilizacion medioambiental en pantallas, talleres ambientales a bordo para los mas pequefios,
organizacion de limpieza de fondos vy litoral, entre otros.
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HOSTELERIA Y RESTAURACION

En el caso particular de nuestras lineas de hosteleria y restauracidn, los principales impactos sobre el medio ambiente se
relacionan con la contaminacién atmosférica por emisiones (GEl), el consumo de los recursos no renovables (agua, energia,
etc.) y la generacion de residuos relacionados con la actividad.

La actividad de hosteleria y restauracion, se desarrolla bajo un modelo de gestion orientado a la

excelencia y la transparencia ambiental. Desde el afio 2014, el establecimiento del Hotel Jardin Tecina
cuenta con la certificacion de su Sistema de Gestion Ambiental (SGA) bajo la norma internacional ;G\fasggqu

I1SO 14001 y el Reglamento (CE) N2 1221/2009 (EMAS), con nimero de registro ES-1C-000141. a0t

Este compromiso se materializa en la Declaraciéon Ambiental de la organizacidon, un documento publico que se somete a
una revisidn y actualizacién de caracter anual. La ultima actualizacion de este documento, que comprende el periodo del
01 de julio de 2024 al 30 de junio de 2025, ha sido verificada y validada por AENOR. A través de este ejercicio de
transparencia, realizado con la colaboracién de Excelencia Turistica de Canarias, la entidad expone detalladamente los
indicadores y datos obligatorios exigidos por la normativa de la Unidn Europea e integra su Politica de Sostenibilidad.

El Sistema de Gestion Ambiental tiene la misidn de establecer los procesos necesarios para avanzar en sostenibilidad y
atender las necesidades del entorno social y natural. Su desarrollo se apoya en tres pilares estratégicos fundamentales que
guian nuestra actuacion: el cumplimiento estricto de la normativa ambiental, la busqueda de la mejora continua y la
implicacidn activa de todas las partes interesadas (empresa, empleados, clientes y proveedores).

REQUISITOS LEGALES AMBIENTALES

Nuestra organizacidn realiza un seguimiento sistematico de la normativa ambiental aplicable a sus distintas actividades.

En el ambito del Hotel Jardin Tecina, se realiza un seguimiento sistematico de la normativa ambiental aplicable a sus
actividades. El establecimiento dispone de procedimientos internos orientados a garantizar el cumplimiento de la
legislacion mediante la identificacidn, evaluacién y seguimiento de los requisitos legales en los niveles europeo, estatal,
autondémico y local, asi como de otros compromisos asumidos voluntariamente.

La identificacion de los requisitos legales y otros requisitos contempla diferentes requerimientos, tales como permisos,
autorizaciones, inspecciones, acuerdos, convenios o contratos suscritos. Para asegurar la vigencia y aplicabilidad en el
marco normativo, el establecimiento consulta de forma periddica una base de datos legislativa actualizada, cuya gestién y
mantenimiento técnico es realizado por Excelencia Turistica de Canarias. Este sistema de verificacion permite asegurar que
la operativa del establecimiento se mantiene alineada con las obligaciones legales vigentes en cada periodo.

ASPECTOS AMBIENTALES

La identificacion y evaluacion de los aspectos ambientales responde a los impactos detectados en materia de emisiones,
consumo de recursos y generacion de residuos. Para determinar la relevancia de estos aspectos, se realiza una evaluacién
anual basada en cinco criterios objetivos: severidad, magnitud, frecuencia, probabilidad y capacidad de control.

Aquellos aspectos que superan los umbrales establecidos se consideran "significativos" y priorizan las acciones del
Programa Ambiental para los proximos ejercicios. A continuacidn, se detallan los aspectos ambientales directos evaluados
como significativos bajo condiciones normales y andmalas de funcionamiento (CN/CA), asociados a sus respectivos
impactos:
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IDENTIFICACION Y EVALUACION DE ASPECTOS AMBIENTALES DIRECTOS

Vt = Frecuencia x (Magnitud + Severidad)

AREA DE, ASPECTOS AMBIENTALES CONDICIONES DE SIGNIFICANCIA IMPACTO EN EL MEDIO AMBIENTE
GENERACION FUNCIONAMIENTO

Consumo de energia B Contaminacion de la atmosfera.
General . CN/CA Si ., L.
eléctrica Reduccidn de recursos energéticos
. B Contaminacion de la atmadsfera.
General Consumo de combustibles CN/CA Si o L.
Reduccidn de recursos energéticos
Residuos Urbanos: B Disminucion de recursos naturales.
i CN/CA Si L
Papel/cartén Contaminacion del suelo.
Residuos Urbanos: , Disminucién de recursos naturales.
General . CN/CA Si S
Envases ligeros Contaminacion del suelo.
Residuos Urbanos: B Disminucion de recursos naturales.
L, CN/CA Si L,
Organicos Contaminacién del suelo.

Por otro lado, como consecuencia de las actividades, productos y servicios prestados por proveedores y subcontratistas,
pueden generarse aspectos ambientales sobre los que la organizacidn no ejerce un control operativo directo (aspectos
indirectos). Estos aspectos se derivan principalmente de las siguientes operaciones:

« Mantenimiento de Instalaciones y equipos

« Obrasy reformas

« Proveedores de materias primas

« Proveedores de servicios (limpieza y desinfeccion, etc.)

« Publicidad y promocién (imprentas, publicidad, marketing, etc.)

Los aspectos ambientales indirectos identificados y evaluados han sido:

» Consumo de materias primas, energia, agua y combustible.
« Generacion de residuos peligrosos y no peligrosos.

Como resultado del proceso de identificacion y evaluacion, no se ha determinado la existencia de aspectos ambientales
indirectos con caracter significativo. Asimismo, se lleva a cabo la identificacion y evaluacion de riesgos ambientales
potenciales. En el caso del Hotel Jardin Tecina, no se han registrado incidentes ni accidentes ambientales significativos
durante el ejercicio.
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PROGRAMA DE OBJETIVOS Y ACCIONES

El programa anual de objetivos ambientales, es el instrumento que impulsa la mejora continua reflejada en la politica
ambiental y esta basado en los aspectos ambientales significativos. La organizacidn tiene definidos como objetivos
medioambientales generales los siguientes:

Reducir el consumo energético Reducir el consumo de agua Reducir la huella de carbono
y emplear fuentes renovables

En el caso del Hotel Jardin Tecina, el desempefio ambiental ha estado marcado por la Modernizacion Integral del Hotel,
proyecto que conllevd el cierre de las instalaciones de abril a diciembre de 2024 para ejecutar mejoras criticas en eficiencia
energética, digitalizacion y renovacién de activos bajo criterios sostenibles. Tras este periodo de ejecucidn, el ejercicio 2025
constituye la fase de validacion operativa, permitiendo contrastar el desempefio real de las infraestructuras renovadas y el
cumplimiento de los objetivos definidos en condiciones de plena actividad.

Los ejes principales de este proyecto de renovacién se han centrado en las siguientes actuaciones:

Modernizacion de Unidades Alojativas: Se ha completado la reforma de las habitaciones incluyendo la sustitucion
sistematica de bafieras por platos de ducha (exceptuando suites por requerimiento de la normativa autondmica),
optimizando el confort y reduciendo el consumo hidrico por estancia.

Digitalizacion y Eficiencia Energética: Instalacion de una red de fibra dptica para mejorar la conectividad y de
sistemas de control inteligente, como detectores de apertura en puertas que automatizan la desconexion de la
climatizacién para evitar pérdidas energéticas.

Transicion Energética: Ampliacion de la planta fotovoltaica con nuevas instalaciones en la zona de plataneray
aparcamientos, potenciando la capacidad de autogeneracién del complejo.

Gestion del Agua y Biodiversidad: Implementacidn de un sistema de cloracidn salina en la piscina principal para
minimizar el uso de quimicos y renovacién del alumbrado exterior con tecnologia de bajo consumo, disefiada
especificamente para ser respetuosa con la fauna local.

Economia Circular y Descarbonizacion: Ejecucion de acciones de compensacion de la huella de carbono en la Eco

Finca Tecina, donde se integra la instalacidn de una maquina compostadora para la gestién y valorizacién de
residuos organicos.

Asimismo, se han consolidado una serie de medidas de gestién ambiental que rigen la operativa diaria del complejo:

#< GESTION DE RESIDUOS

» Control de consumos quimicos: Implementacidn de sistemas automaticos de dosificacidn para los productos
de limpieza y para los productos de piscina.

» Gestion de restos vegetales: Tratamiento organico de plantas y cultivos en la medida de lo posible.

 Gestion de residuos sélidos urbanos (Cartdon): Instalacién de una prensadora y coordinacion con un gestor
autorizado para la recogida selectiva de estos residuos.

» Gestion de residuos solidos urbanos (Envases ligeros): Recogida selectiva mediante contenedores habilitados
en las zonas comunes de los trabajadores.
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#< EFICIENCIA ENERGETICA Y FUENTES DE ENERGIA RENOVABLES

» Produccion de energia: El 50% de la energia consumida es producida por las placas solares de la instalacién.

« lluminacion y equipamiento: Uso de bombillas de bajo consumo, iluminacién exterior LED y pantallas de
television LED.

» Gestion del consumo en habitaciones: El accionamiento eléctrico se realiza mediante tarjetas. Asimismo, se
han instalado sensores de presencia que apagan automaticamente luces, ventilacion y otros dispositivos
cuando no se detecta ocupacion.

« Sistemas de deteccidon en exteriores: Instalacién de sensores de presencia en los caminos y zonas poco
iluminadas durante el dia para el ahorro energético.

» Movilidad eléctrica: Servicio de transfer eléctrico para el traslado de clientes desde la recepcion del hotel a
Tecina Golf.

REDUCCION DEL CONSUMO DEL AGUA

» Medidas de ahorro en instalaciones: Instalacidn de cisternas de doble descarga, aireadores en los grifos y
griferia temporizada en los bafios de las zonas comunes.

» Gestion de riego: Uso de sistemas de riego por goteo y control de humedad para la optimizacién del agua en
zonas exteriores.

« Programa "Elija verde": Iniciativa destinada a reducir el cambio de lenceria y toallas tanto en habitaciones
como en piscinas.

 Lavado con oxigeno activo: Sistema de limpieza de textiles que utiliza agua fria, oxigeno y electricidad para
generar moléculas de gas ozono, permitiendo la limpieza de la ropa con un uso minimo de detergente.

« Reutilizacion de aguas residuales: Las aguas residuales se vierten a una depuradora propiedad de Fred. Olsen,
para su tratamiento y posterior reutilizacién como agua de riego en Tecina Golf.

ECO FINCA TECINA Y ECONOMIA CIRCULAR

¥

La gestion de la Eco Finca Tecina (9.500 m? divididos en 19 parcelas) se integra en la estrategia ambiental
mediante las siguientes acciones:

» Modelo de produccion ecoldgica: Gestion agricola basada en los principios de la permacultura y el disefio de
plantaciones para el maximo aprovechamiento de los recursos naturales y el respeto al crecimiento natural de
las especies.

 Preservacion de la biodiversidad del suelo: Mejora de la estructura del terreno mediante el abono con
materia organica, técnicas de rotacidn y asociacidn de cultivos y la ausencia total de maquinaria para evitar la
compactacion y degradacion del suelo.

« Cadena de suministro y Kildmetro 0: Integracion de la produccidn en la restauracion del hotel para ofrecer
ingredientes de proximidad, libres de quimicos, colorantes y conservantes. Esta politica se complementa con
la compra a productores locales y la oferta de alternativas veganas y vegetarianas.

#< PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD

« Iniciativa "El primer viaje": El establecimiento se encuentra adherido desde 2022 a esta iniciativa para la
proteccién de la pardela cenicienta (Calonectris diomedea) y otras aves marinas de Canarias. La participacion
integra la reduccién de iluminacion exterior, protocolos de recuperacién segura de aves y campafias de
concienciacion para empleados y clientes sobre la proteccion de los ecosistemas locales. Esta actuacidn se
alinea con el Estandar 304 del GRI de Biodiversidad y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
fundamentada en el compromiso de mitigar impactos locales incluso en especies con consideracién de
"preocupacién menor" segun la Lista Roja de la UICN.
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CALCULO DE LA HUELLA DE CARBONO

En el marco de la Iniciativa para el cdlculo de la Huella de Carbono en el sector de alojamiento, desarrollada por Excelencia
Turistica de Canarias, el Hotel Jardin Tecina ha calculado su huella con el fin de cuantificar la emisidn de gases de efecto
invernadero (GEl) liberadas a la atmésfera como consecuencia del desarrollo de su actividad.

Para dicha operacion se utiliza la metodologia de la Hotel Carbon Measurement Initiative (HCMI), desarrollada por el World
Travel & Tourism Council (WTTC) y el International Tourism Partnership (ITP), contemplando los alcances determinados por

la herramienta y los factores de emision locales.

Tras el registro inicial de la huella de carbono en el Ministerio (MITECO) durante los ejercicios 2013, 2014 y 2015, la
organizacion obtuvo en 2014 la certificacion EMAS. Este sistema de gestion ambiental europeo constituye el marco de
verificacidn oficial de la entidad, requiriendo como primer paso la certificacion/verificacion de la declaracion ambiental vy,
como segundo paso, la inscripcion y renovacidn anual en el Registro EMAS. La declaracion validada bajo este estandar
integra y audita el calculo de la huella de carbono, actuando como el mecanismo de control y seguimiento de las emisiones
del establecimiento.

La dltima actualizacion de la declaracién ambiental con verificacién EMAS y certificacion de AENOR corresponde al periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2024 y el 30 de junio de 2025. En coherencia con este ciclo de reporte, y habiéndose
completado satisfactoriamente la auditoria externa de verificacion, el establecimiento se encuentra actualmente en la fase
administrativa de inscripcion de dicha renovacién en el registro oficial, asegurando la trazabilidad y validacion de los
indicadores ambientales incluidos en el presente informe.
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INDICADORES AMBIENTALES

CONSUMO DE ENERGRIA EN CENTROS DE PRODUCCION PROPIA

05. MEDIO AMBIENTE

Total consumo de energia eléctrica (Mwh)

CONSUMO DE ENERGIA Y AGUA

4.164 4.389 3.880

Total consumo de agua (m?3)

Total consumo de energia eléctrica (mwh)

Total consumo de gasoil (mwh)

Total consumo de gas butano (mwh)

Total consumo de aceite barcos (Its)

Total consumo de combustible barcos (Its)

Total consumo de gasolina (Its)

OTROS CONSUMOS

119.493 119.787 162.822
4.358 3.535 4.811
1.577 1.361 2.513

359 263 386
453.386 338.325 274.484
95.341.470 86.580.098 78.846.860
5.196 4.713 2.077

Consumo de papel (Kgs)

Consumo de pilas (uds.)

EMISIONES TOTALES DE AIRE

1.373 1.520 1.609

2.837 1.227 1.543

Total emisidn de aire SO, (Kgs)

Total emisidn de aire NOy (Kgs)

Total emisidn de aire por PM (Kgs)

Total emisidn Kg CO,/ millas recorridas*

Total emisién TEQ CO, gases fluorados

*Emisiones Kg CO; por el total de combustion de combustible marino por milla recorrida.
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GESTION DE RESIDUOS NO PELIGROSOS

Recuperacién de aceite vegetal (generacién Tn) 1,52 0,43 0,93
Recuperacién de vidrio (generacién Tn) 2,77 1,56 4,20
Recuperacion de papel y cartdn (generacion Tn) 64,44 8,20 12,12
Recuperacion de envases ligeros (generacion Tn) 0,17 0,09 0,99
Residuos urbanos m? 3.036 8.134 9.397
Residuos urbanos y asimilables (m%pasajero)* 0,0007 0,0023 0,0032

(*) Dato estipulado en Plan de Gestion de basuras del buque

GESTION DE RESIDUOS PELIGROSOS

Residuos peligrosos gestionados por gestor autorizado (kg) 607 1.194 3.345
Residuos Marpol Anexo | (m3) 2.369 1.059 607
Residuos peligrosos Anexo V Cat.F (m3)* 553 281 251
Residuos peligrosos Anexo V Cat.l (m3)* 9,51 5
Residuos peligrosos Anexo V Cat.F (kg)* 3.177 4.183 2.668
Residuos peligrosos Anexo V Cat.l (kg)* 448 104

(*) Dato en m? o Kg segun Gestor.

36



FRED OLSEN, S.A. | Estado de Informacién No Financiera 2025 06. PERSONAS

06. INFORMACION SOBRE CUESTIONES SOCIALES Y
RELATIVAS AL PERSONAL

EMPLEO

Fred. Olsen cerré el afio 2025 con un nimero medio de empleados de 1.550* empleados y tiene como uno de sus activos
mas importantes al equipo humano con el que cuenta, es decir, las personas que componen el Grupo. Por ello, se persigue
como unos de los objetivos estratégicos prioritarios tener siempre el mejor equipo. Nuestros empleados estan ubicados en
las Islas Canarias. Todo ello se coadyuva mediante el desarrollo y aplicacidn de los siguientes principios:

« Trabajar con un equipo humano con el que se genere y mantenga relaciones de mutua confianza y respeto.

« Construir un entorno favorable de relaciones laborales basado en la igualdad de oportunidades, la no discriminacion,
diversidad, seguridad y transparencia.

« Fomentar el desarrollo de las competencias y el desarrollo personal de los recursos humanos.

« Participar y contribuir de manera eficaz en la mejora de la calidad de vida de nuestros empleados, sus familias y la
sociedad en general, vinculando igualmente en procesos de desarrollo e impulso a clientes, proveedores, contratistas,
administracion y la comunidad en general.

« Garantizar el respeto a los derechos humanos fundamentales, rechazando cualquier practica que vulnere la dignidad
individual o colectiva.

« Cumplir con los requisitos legales aplicables y con otros requisitos relacionados con aspectos Sociales y Laborales
derivados de las actividades de la empresa.

En el Grupo Fred. Olsen se ha producido una transformacién en las formas de trabajo, evolucionando hacia un modelo de
organizacion agile, en el que los equipos son directamente responsables de lo que hacen, construyen todo desde el
feedback del cliente y estdn enfocados en la entrega de las soluciones que mejor satisfagan las necesidades actuales y
futuras de los clientes.

Por otro lado, Fred. Olsen entiende la cultura corporativa como el conjunto de valores, creencias, politicas, practicas y

conductas que son compartidas por las personas de la Organizacidn y que generan unos rasgos de identidad propios de esta
Compaiiia.

*Nota aclaratoria sobre el nimero medio de empleados: El nimero medio de empleados recogido en este Estado de Informacion No

Financiera (1.550 empleados) se ha calculado a partir de las bases de datos internas de nomina, considerando el promedio anual
prorrateado sobre los 12 meses del ejercicio completo. Este enfoque refleja de forma ajustada la presencia efectiva de empleados a lo
largo del afio, incluyendo las nuevas incorporaciones de unidades de negocio que han Iniciado su actividad durante el ejercicio.
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INDICADORES DE EMPLEO Y RETRIBUCION

En relacion con la informacion sobre plantilla, los datos correspondientes al ejercicio 2025 se han calculado tomando como
base la némina acumulada del periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025. A partir de los dias
efectivamente cotizados, se ha determinado la plantilla media del ejercicio, cuyos resultados se presentan en los cuadros
siguientes.

El mismo criterio metodoldgico se ha aplicado para la elaboracidn de los cuadros salariales, con el fin de mantener la
homogeneidad y coherencia en el tratamiento de la informacion.

La plantilla media consolidada de la Compafiia se presenta a continuacion:

DISTRIBUCION POR GENERO

2025
Mujer 555 475
Varén 995 826
Total general 1.550 1.301

DISTRIBUCION POR EDAD

Agrupacion Edad 2025

01.<0 =25 83 52
02.26a 30 162 121
03.31a35 229 196
04.36a 40 197 145
05.41a45 213 183
06.46 a 50 226 212
07.51a55 225 207
08.56a60 144 129
09.61a 65 65 51
10.> 6 = 66 6 a4
Total general 1.550 1.301
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DISTRIBUCION POR ZONA GEOGRAFICA

Nombre Pais 2025

AFGANISTAN 1,00 0,89
ALEMANIA 4,00 3,18
ARGENTINA 6,04 1,67
BELGICA 2,59 1,83
BRASIL 0,28 -
BULGARIA 1,00 1,00
CABO VERDE 0,99 1,00
CHECA, REPUBLICA 2,00 2,00
CHILE - .
COLOMBIA 8,35 2,40
CUBA 11,33 6,54
ESLOVENIA 1,24 0,38
ESPANA 1.459,40 1.247,26
FRANCIA 3,78 3,00
GAMBIA 1,76

GRECIA 1,00 1,00
GUINEA - :
HOLANDA - PAISES 2,00 2,00
HUNGRIA - -
ITALIA 6,53 4,00
KENIA 0,30 -
LIBERIA 0,15 1,00
MARRUECOS 3,48 2,29
MAURITANIA 1,53 2,00
MEJICO 1,00 1,00
NORUEGA 2,00 2,00
PARAGUAY 0,17 0,06
PERU 1,41 0,04
POLONIA 0,95 0,54
PORTUGAL 2,09 2,08
REINO UNIDO 1,00 1,00
RUMANIA 1,43 1,24
SUECIA - 0,02
URUGUAY 2,47 1,68
VENEZUELA 18,71 8,14
Total general 1.550,00 1.301,24
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DISTRIBUCION POR CLASIFICACION PROFESIONAL

Categoria Profesional Sexo 2025
Administrativos Mujer 144 136
Varén 76 66
Total Administrativos 219 202
Alumnos Flota Mujer 4 3
Varén 10 7
Total Alumnos Flota 14 10
Directivos Mujer 2 2
Varén 5 5
Total Directivos 7 7
Operarios Mujer 406 334
Varén 904 748
Total Operarios 1.310 1.082
Total general 1.550 1.301

DISTRIBUCION POR MODALIDAD DE CONTRATO

Contratacién 2025

Temporales 141 129
Indefinidos 1.409 1.172
Total general 1.550 1.301
Jornada 2025 2024
Completa 1.494 1.241
Parcial 56 60
Total general 1.550 1.301

PROMEDIO ANUAL CONTRATOS INDEFINIDOS Y TEMPORALES SEGUN CLASIFICACION PROFESIONAL

Contratacién (Fijo o Eventual) Categoria Profesional 2025 2024
Temporales Administrativos 16 14
Alumno Flota 14 10
Operarios 111 104
Total Temporales 141 129
Indefinidos Administrativos 203 188
Directivos 7 7
Operarios 1.199 978
Total Indefinidos 1.409 1.172
Total general 1.550 1.301
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PROMEDIO ANUAL CONTRATOS INDEFINIDOS Y TEMPORALES SEGUN GENERO Y GRUPO DE EDAD

Contrato (Fijo o Eventual) Sexo Agrupacion edad 2025 2024
Temporal Mujer 01.<0 =25 17 12
02.26a30 12 13
03.31a35 8 10
04.36a40 9 8
05.41a45 9 8
06. 46 a 50 2 6
07.51a55 3 2
08. 56 a 60 - 1
09.61a65 - -
10.>6=66 - -
Total Mujer 60 59
Varén 01.<0=25 21 11
02.26a30 18 18
03.31a35 16 17
04.36 a 40 9 9
05.41a45 9 8
06. 46 a 50 4 3
07.51a55 2 2
08.56a60 1 1
09.61a65 1 -
10.>6 =66 - -
Total Varén 81 70
Total Temporales 141 129
Indefinidos Muijer 01. <O =25 18 10
02.26a30 47 33
03.31a35 68 55
04.364a40 56 45
05.41a45 69 60
06.46 a50 84 82
07.51a55 72 69
08.56a60 56 48
09.61a65 23 13
10.>6=6b 2 2
Total Mujer 495 416
Varén 01. <0 =25 27 19
02.26a30 85 57
03.31a35 136 114
04.36a40 123 84
05.41a45 126 108
06.46 a50 136 121
07.51a55 148 134
08.56a60 87 79
09.61a65 41 38
10.>6=6b 4 2
Total Varén 914 756
Total Indefinidos 1.409 1.172
Total general 1.550 1.301
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PROMEDIO ANUAL CONTRATOS A TIEMPO COMPLETO Y PARCIAL SEGUN GENERO Y EDAD

Tipo de parcialidad Sexo Agrupacion edad 2025 2024
Tiempo completo Mujer 01. <0 =25 34 21
02.26a30 53 40
03.31a35 72 53
04.36a40 59 48
05.41a45 69 61
06. 46 a 50 84 82
07.51a55 74 70
08.56a60 55 49
09.61a65 23 13
10. > 6 =66 2 2
Total Mujer 523 438
Varén 01. <0 =25 44 28
02.26a30 99 70
03.31a35 147 126
04.36a40 128 91
05.41a45 132 112
06. 46 a 50 140 123
07.51a55 149 135
08.56 a 60 88 80
09.61a65 41 37
10. > 6 =66 4 2
Total Varén 971 803
Total Tiempo 1.494 1.241
Tiempo parcial Muier 01. <0 =25 2 1
02.26a 30 7 6
03.31a35 5 13
04.36a40 6 5
05.41a45 9 6
06. 46 a 50 2 6
07.51a55 1 1
08. 56 a 60 1 -
09.61a65 - -
10. > 6 =66 -
Total Mujer 32 38
Varén 01.< 0 =25 4 3
02.26a30 4 5
03.31a35 6 6
04.36a40 5 2
05.41a45 3 4
06. 46 a 50 - 1
07.51a55 1 1
08. 56 a 60 -
09.61a65 1 1
10. > 6 =66 - -
Total Varén 24 23
Total Tiempo parcial 56 60
Total general 1.550 1.301
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NUMERO DESPIDOS SEGUN GENERO Y GRUPO DE EDAD

Agrupacion edad

Mujer

Total Mujer

Varon

Total Varén

Total general

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

<0 =25
26a30
31a35
36 a40
41 a45
46 a 50
51a55
56 a 60
61a65

»>0=66

<0 =25
26a30
31a35
36 a40
41a45
46 a 50
51a55
56 a 60
61a65

>0=66

2025

15

22

2024

18

27

NUMERO DESPIDOS SEGUN CLASIFICACION PROFESIONAL

Categoria Profesional

Administrativo/a

Directivo/a.
Operarios

Total general

2025

19

22
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2024

21

27
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REMUNERACIONES

A continuacidn, se detallan las remuneraciones medias de las personas de Fred. Olsen:

REMUNERACION MEDIA SEGUN GENERO

2025
Mujer 30.936 30.179
Varén 40.559 39.619

REMUNERACION MEDIA SEGUN GRUPO DE EDAD

Agrupacion edad 2025 2024

01.< 0 =25 26.682 25.691
02.26a30 33.077 30.226
03.31a35 36.286 33.538
04.36a40 36.540 34,153
05.41a45 38.238 37.238
06.46 a 50 39.112 38.016
07.51a55 39.798 39.936
08.56 a 60 41.384 42.325
09.61a65 35.987 35.594
10.>6=66 130 26.794
Total general 37.113 36.187

REMUNERACION MEDIA SEGUN CLASIFICACION PROFESIONAL

Categoria Profesional 2025 2024

Administrativos 38.195 38.056
Alumno Flota 18.018 17.526
Directivos 185.004 196.292
Operarios 36.345 34.992
Total general 37.113 36.187

Datos remuneraciones medias. En el cuadro anterior se han tenido en cuenta todos aquellos empleados que han prestado servicios
durante los ejercicio 2025 y se encuentran en activo a fecha de cierre del ejercicio 2025.
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Brecha salarial, remuneracién de puestos de trabajo iguales o de media de la Sociedad.

REMUNERACION MEDIA SEGUN CLASIFICACION PROFESIONAL Y POR GENERO 2025

o h Remuneracion
Categoria Profesional Mujer = Bret.: a Media
Salarial

Vardn + Mujer

Administrativos 34.597 45.028 23,17% 38.195
Alumno Flota 18.487 17.854 -3.54% 18.018
Directivos 123.707 209.523 40.96% 185.004
Operarios 29.293 39.511 25,86% 36.345
Media general 30.936 40.559 23,73% 37.113

Fred. Olsen se rige por el principio de igualdad retributiva entre hombres y mujeres para puestos de igual valor. La politica
salarial de la empresa se articula a través de las tablas salariales recogidas en los convenios colectivos y/o pactos salariales
vigentes, y se actualiza conforme a lo en ellos establecido, lo que garantiza la objetividad y transparencia del sistema
retributivo.

Remuneracion media de los consejeros, incluyendo la retribucidn variable, dietas, indemnizaciones, el
pago a los sistemas de prevision de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcion desagregada por sexo.

REMUNERACION MEDIA CONSEJEROS 2025

o h Remuneracion
Categoria Profesional Mujer = Bret.: a Media
Salarial

Varén + Mujer

Presidente 85.000 0,00% 85.000

Vocal 50.000 50.000 0,00% 50.000

*Nota aclaratoria sobre la remuneraciéon media: La remuneracion media se ha calculado sobre el total de devengos brutos del ejercicio
2025, excluyendo indemnizaciones por fin de contrato, manutencion y jubilacion, tomando como base los datos de ndmina acumulada del
periodo.
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ORGANIZACION DEL TRABAJO

CONVENIO

CENTRO DE TRABAJO

06. PERSONAS

ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

TIERRA_OO.CC.

TIERRA

FLOTA

PACTO HIT
LAS ROSAS
HOSTELERIA

DIRECCION

ADMON. CENTRAL CONSIG. TFE

ADMON. CENTRAL TRANSITARIA TFE
OFICINA PUERTO LA LUZ (TRANSITARIA GC)
ADMINISTRACION CENTRAL
ADMINISTRACION CENTRAL HIT
ADMINISTRACION CENTRAL LINEAS
ALMACEN EL ROSARIO

BAZAR HOTEL JARDIN TECINA

ESTACION DE GUAGUAS

HOTEL JARDIN TECINA

OFICINA DE AGAETE

OFICINA DE CORRALEJO

OFICINA DE MORROJABLE

OFICINA DE PLAYA BLANCA

OFICINA LOS CRISTIANOS

OFICINA LUIS MOROTE 4

OFICINA PUERTO DE LA LUZ

OFICINA PUERTO LA LUZ (COMERCIALES)
OFICINA PUERTO LA LUZ (TRANSITARIA GC)
OFICINA S. SEBASTIAN LA GOMERA
OFICINA S/C TFE.

OFICINA SC DE LA PALMA

OFICINA VALVERDE

BUQUE BAHIA CARGO

BUQUE BAJAMAR EXPRESS
BUQUE BANADEROS EXPRESS
BUQUE BARLOVENTO EXPRESS
BUQUE BENCHUJIGUA EXPRESS
BUQUE BENCHI EXPRESS
BUQUE BENCOMO EXPRESS
BUQUE BENTAGO EXPRESS
BUQUE BENTAYGA CARGO
BUQUE BETANCURIA EXPRESS
BUQUE BOCAYNA EXPRESS
BUQUE BUGANVILLA

BUQUE BUGANVILLA EXPRESS

CONSIGNA HJT LOS CRISTIANOS
CONTRUCCION GOMERA

GOLF DE LA GOMERA

HOTEL JARDIN TECINA
RESTAURANTE LAS ROSAS

REST. LAGUNA GRANDE

ADMINISTRACION CENTRAL
ADMINISTRACION CENTRAL HIT
ADMINISTRACION CENTRAL LINEAS
HOTEL JARDIN TECINA
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7 meses al afio se trabajan 35 horas semanales y
los 5 meses restantes a razén de 39 horas
semanales. De lunes a viernes en jornada

continuada.

1662 horas anuales, distribuidas en turnos de
trabajo regulares de una semana de trabajo y
otra de descanso.

1720 anuales, distribuidas en turnos de trabajo
regulares de una semana de trabajo y una
semana de Descanso y dependiendo de la
acumulacidn de jornadas se puede llegar a

realizar 1 dia de trabajo y 2 de descanso, o bien
una semana de trabajo y dos de descanso.

40 horas semanales de trabajo distribuidas en 5
dias de trabajo y 2 de descanso.

7 meses al aio se trabajan 35 horas semanales y
los 5 meses restantes a razén de 39 horas
semanales. De lunes a viernes en jornada

continuada.
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CONCILIACION

En cuanto a la implantacién de medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y fomentar el ejercicio
corresponsable por parte de ambos progenitores, los Convenios de Tierra y Flota, asi como el Pacto bilateral en el Hotel
Jardin Tecina, recogen la prevision de que la Comisién de Igualdad estudiara en cada momento que se fomenten la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ambitos, con ausencia de cualquier tipo de discriminacion por
razén de sexo, ya sea de cardcter salarial, por acoso sexual, de trato desfavorable por embarazo o maternidad, o cualquier
otra discriminacidn directa o indirecta.

DESCONEXION DIGITAL

Fred. Olsen pone en relieve el derecho de sus trabajadores a no responder y a la desconexién laboral. Sin embargo, en
determinados estamentos de esta, existe la herramienta llamada “fuerza mayor”, con la que se establece, y siempre dentro
de un marco de acuerdo mutuo, la necesidad de atender determinadas situaciones que, por causas extraordinarias o de
urgencia/emergencia, se pudieran dar.

Damos cumplimiento a lo estipulado en la Directiva Europea 2003/88/CE, asi como a resoluciones judiciales sobre esta
cuestion y resto de normativa reguladora de aplicacion.

ABSENTISMO

Las horas de absentismo registradas en 2025 se refieren de forma general a ausencias causadas por enfermedad, accidente
laboral, permisos de maternidad/paternidad o bajas por riesgo de embarazo.

HORAS DE AUSENCIA
Hrs/Afo/Empleado Enfermedad Accidente MAT/PAT/RIESG Total Horas
1662 (Personal de Tierra) 25.275 2.348 2.699 30.322
1720 (Personal de Flota) 59.320 15.255 17.745 92.320
1800 (Personal de La Gomera) 83.132 8.778 2.526 94.436
Total general 167.727 26.381 22.970 217.078

EMPLEADOS/AS AUSENTES TODO EL ANO

Area Empleado Enfermedad Accidente MAT/PAT/RIESG

Personal de Tierra 15 1 2 18
Personal de Flota 35 9 10 54
Personal de La Gomera 46 5 1 52
Total general 96 15 13 124
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Dispone la empresa de un 6rgano especifico de Prevencion de Riesgos Laborales, que, aunque funcionalmente se encuentra
integrado en el Departamento de RRHH, reporta directamente al Director General y, en su caso, tiene acceso al Consejo de
Administracion.

Al margen de este, en el Departamento de Lineas Maritimas se dispone de un area especifica de seguridad, que vela por el
cumplimiento permanente de toda la normativa de seguridad maritima, tanto nacional como internacional. Nuestra

estructura corporativa garantiza una total coordinacidon entre estas areas y el area de formacion.

Relaciéon de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales desagregado por género:

Tipo de accidente Varén Mujer Total
Accidentes con baja 61 41 102
Accidentes sin baja 49 21 70

Total general 110 62 172

Nota: en la tabla se excluyen los accidentes “in itinere”, siendo estos 4 hombres y 2 mujeres con baja laboral.

RELACIONES SOCIALES

Por lo que se refiere a la organizacién del didlogo social, incluidos procedimientos para informar y consultar al personal y
negociacion con los mismos, los Convenios de Tierra y Flota, asi como el Pacto bilateral en el Hotel Jardin Tecina, recogen
todas las previsiones obligatorias en relacion con la Comisidn Paritaria, su definicion, su estructura, sus funciones, etc.

Datos sobre el porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo:

PLANTILLA 2025

Personal con Convenio 1.525 98,34%
Personal sin Convenio 26 1,66%
Total general 1.550 100%

El Staff sin Convenio corresponde al promedio de trabajadores del 2025, a los que se les aplica el Estatuto de los
Trabajadores.
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FORMACION

La formacion continua de nuestra plantilla forma parte de las politicas anuales que pone en marcha la Sociedad. La
retroalimentacién de los conocimientos adquiridos sobre el desempefio de los trabajos y el resto de los miembros del
equipo aportan valor afiadido y generan sinergias en la compaifiia. Esta es la principal razén por la que Fred. Olsen establece
ambiciosos planes de formacién anuales.

Horas de formacion desagregadas por género y categoria profesional en 2025:

N2 HORAS/CATEGORIA PROFESIONAL TOTAL

Categorias Profesionales Varon Mujer Total horas
Operarios/as 13.226 3.488 16.714
Administrativos/as 311 630 991
Directivos/as 52 2 54
Total general 13.589 4.170 17.759

IGUALDAD Y DISCRIMINACION

Mediante la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, nacen los Planes de Igualdad como
instrumento de obligado cumplimiento para empresas de mas de 250 trabajadores. Dentro de dicho marco normativo y en
concreto, en lo fundamentado en su art. 45.2, Fred.Olsen promovio la adopcion de medidas a favor de la igualdad en la
empresa, negociando con la Representacion Legal de los Trabajadores el Plan de Igualdad, el cual acompafié del Protocolo
de Acoso y Politica de Igualdad.

El 22 de abril del 2021 se firmo el Il Plan de Igualdad, en el seno de la Comision Paritaria de Negociacion, con el objeto de
seguir avanzando en materia de igualdad y adaptarlo a las normas que persiguen dotar de efectividad al principio de
igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres, como son el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre y Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre.

Nuestro Plan de Igualdad se rige por los siguientes principios:
+ Universalidad: Disefiado para todas las personas que trabajen en la Compaiiia.

« Transversalidad de género: Adoptada como uno de los principios rectores y una estrategia para hacer efectiva la
igualdad entre hombres y mujeres.

» Naturaleza correctora y preventiva: Eliminando cualquier tipo de discriminacién por razén de sexo.
« Compromiso corporativo: Uso de los recursos humanos y materiales para su implantacion, seguimiento y evaluacion.
« Participacion y diagndstico: principio y herramienta de trabajo compartido de todas las partes.

« Consenso y corresponsabilidad social: Aplicados en todas las facetas del proceso: negociacion, desarrollo y evaluacidn
de las medidas.
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En consecuencia, se ha negociado el Protocolo de Prevencion y de Actuacion contra el acoso laboral, sexual y/o por razén
de sexo u otra causa discriminatoria en el trabajo, donde tanto la Compafiia como la Representacidn Legal de los
Trabajadores y Trabajadores han establecido un nivel de Tolerancia CERO ante cualquier tipo de comportamiento calificado
como acoso laboral, sexual y/o por razén de sexo, tanto entre su equipo humano, como de clientes o clientas hacia sus
trabajadores y trabajadoras, y de cualquier persona que actué como colaborador y/o coémplice.

Por otra parte, se ha desarrollado una Guia para la proteccion integral de Mujeres Victimas de Violencia de Género, cuyo
objeto principal es sensibilizar a través de su difusion al personal de la empresa contra cualquier acto de violencia fisica y
psicoldgica que, como manifestacion de desigualdad y discriminacidn por razén de sexo, ejerce un hombre sobre una
mujer; incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la privacidn arbitraria de libertad.

Asimismo, el Cédigo de Etica y Conducta Empresarial, asi como determinados articulos de los convenios colectivos
aplicables en la compaiiia, recogen expresamente el compromiso de crear y mantener un entorno laboral en el que se
respete la dignidad y la libertad sexual de todas las personas trabajadoras. En particular, el articulo 34 del Convenio
Colectivo de Tierra y el articulo 49 del Convenio Colectivo de Flota recogen expresamente este compromiso, mientras que
el articulo 8 de ambos convenios establece la constitucion de una Comisidn de Igualdad, regulando su composicion y forma
de actuacion. Adicionalmente, distintos articulos de los convenios colectivos contienen referencias relacionadas con estas
materias, entre los que destacan los siguientes:

CONVENIO COLECTIVO OFICINAS CONVENIO COLECTIVO FLOTA
Art. 142: Ascensos Art. 262: Licencias
Art. 182 Licencias Art. 282: Excedencias

0. . .
Art. 219: Excedencias Art. 362: Maternidad y Paternidad

Art. 462: Faltas y sanciones
Art. 329: Faltas y sanciones

Art. 392: Natalidad
Art. 392: Natalidad

Art. 492: Acoso

Art. 402: Ayuda escolar

. CONVENIO SECTORIAL HOSTELERIA
Art. 452: Plan de igualdad y

promocion frente al acoso Art. 212: Normas de ascenso
Art. 462: Teletrabajo Art. 312: Licencias por Maternidad
Art. 47°: Desconexidn Digital Art. 392: Comision Paritaria sobre Prevencién

del Acoso y para la Igualdad de Oportunidades

No podemos olvidarnos que nuestra compafiia estd mayoritariamente representada dentro del sector maritimo, donde
segun la OMI, las mujeres representan tan solo el 2% de los 1.2 millones de los marinos y el 94% de las mujeres que se
dedican a las carreras maritimas, trabajan en el sector de los cruceros. Dentro de esta industria, histéricamente dominada
por hombres, se ha estado haciendo un esfuerzo para ayudar a avanzar y apoyar a las mujeres para que logren una
representacion que se ajuste a las expectativas del siglo XXI, apoyando la participacion de las mujeres, tanto en puestos
basados en tierra como a bordo.

Con este foco desarrollamos un programa de medidas y acciones para impulsar y equilibrar la presencia de géneros
infrarrepresentados en nuestra empresa, #Mujeresconrumbo, siendo las principales medidas y acciones:
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« Acciones positivas en seleccién, promocién y contratacion de puestos infrarrepresentados.

+ Acciones de formacion.

+ Acciones de sensibilizacidn y concienciacién.

« Acciones para dar visibilidad a nuestro equipo humano y a las profesiones de sector maritimo, trabajando desde la
base.

En Fred.Olsen, la mujer representa el 38% de la plantilla de la Flota. Cabe destacar, que desde el afio 2014, hemos pasado
de 36 a 651 mujeres, lo que supone un incremento del 1.808%.

Continuando con nuestro compromiso en la igualdad, con el objeto de darle cumplimiento al Real Decreto 1026/2024, de 8
de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacion de las

personas LGTBIQ+, en las empresas, se firma en junio sendas adendas para los colectivos de flota y tierra, que desarrolla la
citada Ley, conteniendo un conjunto planificado de medidas para garantizar la igualdad y no discriminacidn de las personas
LGTBIQ+. La presente Adenda pasa a formar parte integrante e inseparable del Convenio colectivo. A continuacidn, se
resumen las principales disposiciones:

+ lgualdad de Trato y No Discriminacion: La empresa se compromete a respetar la igualdad de trato y a erradicar la
discriminacion de las personas LGTBIQ+, abarcando orientacion e identidad sexual, expresion de género y
caracteristicas sexuales.

+ Acceso al Empleo: Los procesos de seleccidon deben garantizar la igualdad de trato, eliminando estereotipos y
priorizando la formacién y la idoneidad para el puesto, con especial atencion a las personas trans., se utilizaran criterios
en los procedimientos de seleccion objetivos y neutros para evitar cualquier tipo de discriminacidn directa o indirecta.

- Las personas encargadas del reclutamiento/seleccion recibiran la formacion necesaria que evite cualquier tipo de
discriminacion y sesgos inconscientes.

+ Clasificacion y promocion profesional: Los sistemas de clasificacién y promocion profesional regularan criterios de
forma que no conlleven aspectos discriminatorios directa o indirecta para las personas LGTBIQ+, basdandose en
elementos objetivos, entre otros los de cualificacion, mérito y capacidad, garantizando el desarrollo de su carrera
profesional en igualdad de condiciones.

« Formacidn y Sensibilizacion: Se incluyen mddulos especificos sobre derechos LGTBIQ+ en los planes de formacion de la
empresa, dirigidos a toda la plantilla, para promover la igualdad de trato y oportunidades, fomentando un lenguaje
respetuoso con la diversidad.

« Entornos Laborales Inclusivos: la empresa se compromete a promover la diversidad en las plantillas, para crear
entornos laborales seguros e inclusivos.

» Protocolo de Actuacidn Frente al Acoso: La empresa cuenta con un protocolo para prevenir, detectar y actuar frente al
acoso por orientacion sexual, identidad de género y expresion de género, el cual incluye el acoso LGTBIQ+. Este
protocolo se aplica a todas las personas que trabajan en Fred Olsen S.A, asi como a solicitantes de empleo,
proveedores, clientes y visitas, informando y asesorando de los derechos que les asisten, y ofreciendo
acompafnamiento a las personas trabajadoras, garantizando una denuncia segura.

« Permisos y Beneficios Sociales: Se garantiza el acceso a permisos y beneficios sociales, sin discriminacién, atendiendo a
la realidad de las familias diversas.

« Régimen Disciplinario: Se tipifican conductas discriminatorias como faltas leves, graves o muy graves, con las sanciones
correspondientes.
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07. HUELLA SOCIAL

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

La accesibilidad universal forma parte del compromiso de Fred. Olsen con la igualdad de oportunidades y la no
discriminacidn. Nuestro objetivo es facilitar el acceso y la utilizacion de sus instalaciones y servicios en condiciones de
seguridad, autonomia y comodidad a todos los pasajeros.

Resultado y herramienta para cumplir con este compromiso es la certificacidn del sistema de gestion AENOR
de la accesibilidad. Este sistema y su certificacion ayuda a evaluar y mejorar de forma continua tanto P
la operativa y procedimientos, como las instalaciones, medios, canales de comunicacion e informacion UNIVERSAL

UNE170001-2

disponible. Gracias a este enfoque, en el ejercicio 2025, las reclamaciones por motivos de accesibilidad
representan tan solo el 1,07% del total de quejas recibidas.

Desde 2021 hasta la fecha, se han ido incorporando nuevas lineas y buques a esta certificacion, estando incluidas
actualmente el total de los servicios vinculados a las naves de pasaje de gran velocidad dedicadas al transporte interinsular
de pasajeros en Canarias.

Trabajamos para procurar un servicio totalmente accesible desde la fase de diseiio, y en caso de ser necesario se realizan
adaptaciones que permitan el acceso a los servicios y salvando posibles barreras.

Sin embargo, el servicio de acompafamiento o asistencia especial es la medida de adaptacién mas importante, cualquier

pasajero puede solicitarla en el momento de la adquisicidn del billete. En todos los buques de pasaje se cuenta con un
protocolo de atencidn accesible y personal formado.

MEDIDAS EXISTENTES EN NUESTRAS INSTALACIONES

Aseo adaptado Plazas adaptadas de aparcamiento para el acceso a bordo
Asientos para transferencia Recorrido accesible con silla de ruedas (rampas/ascensor)
Espacios cardioprotegidos Mendus para diferentes tipos de dietas

Sefialética accesible Bucles y mostrador bajo en oficinas de terminal

Panel de bienvenida y tarjetas braille Bucles magnéticos en los puntos de atencion de buques

(cafeterias/tiendas)

CANALES DE COMUNICACION

La atencion a través de nuestro call center, web, sefializacidn y oficinas ha sido pensada para que sea accesible para
todos nuestros clientes.

Informacion adicional disponible en nuestra pdgina web
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APOYO A LAS INICIATIVAS CON IMPACTO SOCIAL POSITIVO

Actualmente, Fred. Olsen desarrolla proyectos o acciones de apoyo con relacion a los objetivos y tematicas de Naciones
Unidas, a través de la colaboracién con diferentes instituciones de ambito local y regional, como son:

» Apoyo a proyectos de investigacion, diagndstico y atencion integral a personas con sindrome STXBP1 y sus familias,
con Fundacién Lukiss.

« Asociacion Nacional del Sindrome de Ehlers Danlos e Hiperlaxitud (ANSEDH).

» Asociacion de Enfermedades Raras D’Genes.

« Ayuda a nifios/as y adolescentes de riesgo, con Fundacion ANAR.

« Limpiezas de playas con voluntarios y concienciacién, con Terramare.

« Asociacién KAIROS.

» Fundacién Humanitaria de los Rotarios Espaioles.

« Fundacién Guardia Civil.

Nuestra participacion como firmantes del Pacto Mundial es constante referencia en todos aquellos eventos que se
organizan y en el que somos invitados a participar. En nuestra web corporativa y a través de las redes sociales, se han
hecho varias publicaciones con el fin de difundir la iniciativa:

» Se ha hecho difusion del Pacto Mundial entre nuestros colaboradores, proveedores, y grupos de interés en generar,
animandolos a participar en esta iniciativa.

« Se hace constante referencia a la colaboracion que es posible realizar en materia social por parte de los grupos de
interés, proporcionando informacién sobre iniciativas y proyectos sociales que puedan ser de interés y conminandoles
a participar mas allad del cumplimiento legal.

La entidad esta abierta a cualquier tipo de colaboracién con el fin de impulsar los principios en su ambito de actuacion,
acorde a su capacidad y estructura. La escasa participacion de empresas locales dificulta la necesaria colaboracion inter-
empresarial para desarrollar actividades de interés en la materia.

CONTRATACION RESPONSABLE

Fred. Olsen orienta su gestion hacia criterios de sostenibilidad ambiental, social y econdmica, con el objetivo de minimizar
los impactos asociados a su actividad y contribuir al desarrollo del entorno en el que opera. Para ello, la organizacion se
apoya en sistemas de gestidn certificados y en la mejora continua de sus procesos.

La relacion con los proveedores constituye un elemento relevante para el mantenimiento de la calidad del servicio y la
gestion de los impactos derivados de la actividad. En este marco, la compaiiia promueve practicas de contratacion
responsable, priorizando proveedores que cumplen con la normativa aplicable y que incorporan buenas practicas en
materia laboral, ambiental y de gobernanza. Asimismo, se informa a los proveedores sobre los compromisos de la
organizacion en materia de sostenibilidad, incluida su adhesién al Pacto de las Naciones Unidas.

La mayor parte de los proveedores con los que opera la compafiia se encuentran en el dmbito nacional, lo que implica su
sujecidn al marco normativo espafiol en materia laboral y de proteccién de derechos fundamentales.

Con el fin de asegurar el cumplimiento de estos principios en la cadena de suministro, la compafiia dispone de
procedimientos internos de control, seguimiento y evaluacion de proveedores, que abarcan tanto la gestidn operativa
durante la prestacion de los servicios como la revision periddica de aquellos proveedores que, por su relevancia en la
actividad, requieren un analisis especifico de su desempefio.
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GESTION DE PROVEEDORES

La gestidn de proveedores se articula a través de procedimientos internos y herramientas de control orientados a verificar
el cumplimiento de los requisitos técnicos, legales y ambientales establecidos por la organizacion:

Coordinacion de Actividades Empresariales (CAE): Mediante una plataforma digital, se gestiona la documentacién
técnica y legal. Este control se aplica especialmente a proveedores criticos , como empresas instaladoras de sistemas
de extincion o refrigeracion, a los que se requiere la acreditacion de certificados empresariales, autorizaciones para la
manipulacién de gases fluorados y certificaciones de calidad cuando resulta aplicable.

Gestion ambiental en instalaciones: Las actividades desarrolladas por proveedores en centros de trabajo de la
compaiiia deben ajustarse a directrices especificas en materia de gestidn de residuos, vertidos, emisiones, ruidos y
manipulacién de productos quimicos, con el objetivo de prevenir impactos ambientales.

Criterios ESG en Compras: En los procesos de contratacidn se consideran criterios relacionados con el desempefio
ambiental y social de las ofertas. Entre otros aspectos, se valoran elementos como durabilidad de los productos,
reduccion de emisiones, criterios de circularidad, accesibilidad o proximidad geografica del proveedor.

Cumplimiento normativo en materia de envases: En aplicacidn de lo establecido en el Real Decreto 1055/2022, se
requiere que los proveedores de productos envasados indiquen su nimero de registro de productor en la
documentacién comercial correspondiente.

EVALUACION ANUAL

La compaiiia desarrolla un procedimiento corporativo de evaluacién anual dirigido a proveedores considerados criticos en
funcién de criterios como el volumen de contratacién, el impacto ambiental de su actividad o su incidencia en la seguridad
operativa. Este proceso de debida diligencia comprende las siguientes fases:

Notificacion: Se comunica formalmente al proveedor el inicio del proceso de evaluacion. Paralelamente, se remite una
encuesta voluntaria destinada a recoger su percepcion sobre la gestion ambiental, social y empresarial de la
organizacion, con el objetivo de fomentar la mejora continua en la relacién con los colaboradores.

Criterios de Analisis: La evaluacion técnica considera distintos ambitos, entre ellos el compromiso del proveedor con la
sostenibilidad, la gestidn y calidad de la comunicacion operativa, incluyendo aspectos de prevencion de riesgos
laborales y proteccion de datos, y el cumplimiento de requisitos contractuales y técnicos.

Mejora Continua: En caso de detectarse desviaciones o dreas de mejora, la compafiia comunica los resultados al

proveedor y, en coordinacién con el drea de Calidad, establece acciones correctivas y mecanismos de seguimiento
orientados a mejorar el desempefio y garantizar la trazabilidad del proceso.
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08. INFORMACION FISCAL

La informacidn sobre la Sociedad estd perfectamente descrita en los diversos puntos tratados en este informe, salvo en lo
que a la informacion fiscal se refiere, y para lo cual exponemos lo siguiente:

« Beneficios obtenidos pais por pais: La totalidad de los beneficios obtenidos por la Sociedad se han producido en Espaiia
(véase nota 30 de la memoria de las cuentas anuales de 2025).

« Impuestos sobre beneficios pagados: El impuesto sobre beneficios pagado por la Sociedad se detalla en la Nota 27—
Situacion Fiscal de la Memoria de las Cuentas Anuales.

« Subvenciones publicas recibidas: Las subvenciones publicas recibidas por la Sociedad se muestran en la Nota 21—
Subvenciones, Donaciones y Legados Recibidos de la Memoria de las Cuentas Anuales.

- Aportacidn a fundaciones/asociaciones sin animo de lucro: La aportacion realizada por Fred. Olsen en el 2025 a
Fundaciones/Asociaciones/Instituciones sin animo de lucro fue de 15.575,00€.
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ANEXO: indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018

indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley

22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financiera y diversidad.

CONTENIDO

MODELO DE NEGOCIO

Descripcidn del Modelo de Negocio

Presencia Geografica

Objetivos y Estrategias

Principales factores y tendencias que afectan a la
evolucioén futura

Marco de Reporting utilizado

Analisis de Materialidad

CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

CAPITULO

01. MODELO DE NEGOCIO

04. CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y

CONTROL INTERNO

01. MODELO DE NEGOCIO

03. GESTION RESPONSABLE

03. GESTION RESPONSABLE

02. NORMATIVA APLICABLE EN
MATERIA NO FINANCIERA

03. GESTION RESPONSABLE

CRITERIO REPORTING
GRI

GRI102-1 GRI 102-2
GRI102-5 GRI 102-16
GRI102-18 GRI 102-20

GRI 102-3 GRI 102-4
GRI 102-6

GRI102-15

GRI102-15

GRI 102-54 GRI 102-56

GRI102-40 GRI 102-42
GRI102-44 GRI 102-46
GRI102-47

Numero y distribucion de empleados por pais, sexo,
edad y clasificacidn profesional

Distribucion de modalidades de contrato de trabajo y
promedio anual por sexo, edad vy clasificacion
profesional

Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion
profesional

Remuneraciones medias por sexo, edad y clasificacion
profesional

06. PERSONAS

06. PERSONAS

06. PERSONAS

06. PERSONAS
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GRI102-7 GRI 102-8

GRI102-8

GRI401-1

GRI405-1
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Brecha salarial 06. PERSONAS GRI 405-1
Remuneracion media de consejeros y directivos 06. PERSONAS GRI 405-1
Implantacién politicas de desconexion laboral 06. PERSONAS N/A

Porcentaje de empleados con discapacidad 06. PERSONAS GRI 405-1

Organizacidn del trabajo

Organizacién del tiempo de trabajo 06. PERSONAS GRI 401-3
Absentismo 06. PERSONAS GRI 403-2
Medidas para facilitar la conciliacion 06. PERSONAS GRI401-3

Seguridad y Salud

Condiciones de seguridad y salud en el trabajo 06. PERSONAS GRI 403-2
Indicadores de siniestralidad 06. PERSONAS GRI 403-2
GRI 403-2
Enfermedades profesionales 06. PERSONAS No se han registrado casos

de enfermedad profesional.

Relaciones Sociales

Organizacion del didlogo social 06. PERSONAS GRI 403-1

Porcentaje de empleados cubiertos por convenios

. , 06. PERSONAS GRI102-41

colectivos por pais
Bal | i | I i

alance de los convenios en el campo de la seguridad y 06. PERSONAS GRI403-1
salud
Formacidn
Politicas implementadas en el campo de la formacion 06. PERSONAS GRI 404-2
Indicadores de formacién 06. PERSONAS GRI 404-1
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Accesibilidad universal personas con discapacidad

lgualdad

CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

06.

06.

PERSONAS

PERSONAS

ANEXO

GRI405-1

GRI 405-1 GRI 405-2

Gestion ambiental

Medidas para prevenir la contaminacién

Medidas de prevencidn, reciclaje, reutilizacién, otras
formas de recuperacién y eliminacién de desechos

Acciones para combatir el desperdicio de alimentos

Economia circular, uso sostenible de los recursos y
prevencion de residuos

Consumo de materias primas

Consumo directo e indirecto de energia

Consumo de agua

Medidas para mejorar la eficiencia energética

Uso de energias renovables

Cambio climatico

Emisiones de gases de efecto invernadero

Medidas para adaptarse al cambio climatico

Objetivos de reduccion de gases de efecto invernadero

05.

05.

05.

05.

05.

05.

05.

05.

05.

05.

05.

05.

05.

05.

MEDIOAMBIENTE

MEDIOAMBIENTE

MEDIOAMBIENTE

MEDIOAMBIENTE

MEDIOAMBIENTE

MEDIOAMBIENTE

MEDIOAMBIENTE

MEDIOAMBIENTE

MEDIOAMBIENTE

MEDIOAMBIENTE

MEDIOAMBIENTE

MEDIOAMBIENTE

MEDIOAMBIENTE

MEDIOAMBIENTE

58

GRI 305-1 GRI 305-6
GRI 305-7

Politicas Medioambientales

Politicas Medioambientales

GRI 306-2

Politicas Medioambientales

GRI302-1

GRI 303-1

No se aporta dato
cuantitativo

GRI 302-1

Politicas Medioambientales

GRI 305-1 GRI 305-6
GRI 305-7

Politicas Medioambientales

Politicas Medioambientales
Objetivos
Medioambientales 2019
Retos Materiales
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Biodiversidad 05. MEDIOAMBIENTE
Medidas para preservar o restaurar la biodiversidad 05. MEDIOAMBIENTE Politicas Medioambientales
Impactos causados por la actividad 05. MEDIOAMBIENTE Politicas Medioambientales

INFORMACION SOBRE EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

04. CUMPLIMIENTO NORMATIVO
Aplicacion de procedimientos de debida diligencia GRI 102-16 GRI 102-17
Y CONTROL INTERNO

Medidas de prevencion y gestidon de posibles abusos 04. CUMPLIMIENTO NORMATIVO GRI 102-16 GRI 102-17
cometidos Y CONTROL INTERNO GRI412-2 GRI 406-1

Denuncias por casos de vulneracidon de los derechos 04. CUMPLIMIENTO NORMATIVO

GRI 102-17 GRI 406-1

humanos Y CONTROL INTERNO

04. CUMPLIMIENTO NORMATIVO
P i0 limi | i ici | RI 102-1 RI 408-1 GRI
Or;:_mocmn y_cumplimiento de las disposiciones de la Y CONTROL INTERNO Sog 10 6 G 08-1 G

07. HUELLA SOCIAL

INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

. . .. 04. CUMPLIMIENTO NORMATIVO
Medidas para prevenir la corrupcion y el soborno GRI 102-16 GRI 102-17
Y CONTROL INTERNO

04. CUMPLIMIENTO NORMATIVO
Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales GRI 102-16 GRI 102-17
Y CONTROL INTERNO

Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de

lucro 08. INFORMACION FISCAL GRI 201-1 GRI 201-4

COMPROMISO SOCIAL

03. GESTION RESPONSABLE
Compromisos de las empresas con el desarrollo 04. CUMPLIMIENTO NORMATIVO

, GRI413-1
sostenible Y CONTROL INTERNO
07. HUELLA SOCIAL
Gestidn responsable de la cadena de suministro 07. HUELLA SOCIAL GRI 408-1 GRI 409-1

04. CUMPLIMIENTO NORMATIVO
.. I lacié I : Rl 416-2
Gestidn de la relacidn con los consumidores Y CONTROL INTERNO G 6

Informacion fiscal y transparencia 08. INFORMACION FISCAL GRI 201-1 GRI 201-4
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Nota: Reglamento de Taxonomia (RT): No se facilita la informacién requerida por el Reglamento (UE) 2020/852 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2020 relativo al establecimiento de un marco para facilitar las
inversiones sostenibles, asi como los reglamentos delegados publicados a la fecha de emision del presente informe:
Reglamento Delegado (UE) 2021/2139 y Reglamento Delegado (UE) 2021/2178, al no encontrarse las actividades de las
organizaciones objeto del mismo incluidas en el listado de actividades elegibles del citado RT.
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FIRMANTES

Presidente (D. Almar Holtz)

Vocal (D. Bart Koops)

Vocal (D. Theodorus Heemskerk)
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